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PROPOSTA DE REGULACIO DE LA GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL

1. Borses de treball

La Universitat Rovira i Virgili disposara de borses de treball de PAS funcionari a les
quals acudird sempre que es necessitin cobrir interinament places genériques,
d’acord amb el que recull la normativa d‘interinatges de PAS, prévia constatacié de
que no sigui possible la seva cobertura mitjangant funcionaris de carrera.

En el cas de personal laboral, la URV disposara de borses especifiques per als
técnics especialistes de biblioteca.

2. Formacié6 de les borses de treball

2.1 Les borses de treball es constituiran amb un nombre determinat de
candidats/tes que provinguin de processos d’oposicié de I'escala corresponent i que
no hagin obtingut placa. La inclusié en la borsa de treball sera voluntaria per part
del treballador.

2.2 En cada procés d’oposicid, el tribunal qualificador determinara el nombre de
candidats/tes a formar part de la borsa de treball, en funcié del resultat obtingut en
cadascuna de les proves del procés, sempre superant la minima nota eliminatoria, i
sempre i quan el tribunal garanteixi la idoneitat del candidat per formar part de la
bossa de treball pel fet de gaudir d’'un perfil personal/professional adequat a la
organitzaci6 de la URV. :

2.3 Si s’esgotés una determinada borsa de treball i es mantinguessin les necessitats
de disposar de candidats/tes per interinatges, la Universitat podra ampliar la borsa
a través de la convocatoria d’'una prova especifica o bé mitjangant altres sistemes
de selecci6 externa (borsa de treball de la URV, OTG, ...). Els candidats se sumaran
a continuacié de la borsa ja existent, per tal de mantenir sempre el criteri de bossa
Unica. També s’‘afegiran a aquesta borsa candidats provenint de convocatories
especifiques d‘interinatges que hagin arribat a la fase d’entrevista, sempre i quan el
tribunal garanteixi la idoneitat d’aquest candidat en els termes assenyalats a
I'article 2.2.

Aquestes borses s’ordenaran tenint en compte la suma de la puntuacié obtinguda
en cada una de les proves més la fase de concurs, respectant |'ordre seguient:

1) Candidats provenint de processos d‘oposicié

2) Candidats provenint de convocatdries de bosses especifiques de borsa de
treball

3) Candidats provenint de convocatories especifiques d’interinatges

Els candidats provenint d‘altres sistemes de seleccié externa (borsa de treball
alumnes URV, OTG...), no formaran part d’aquestes borses de treball, ja que només
seran contractats provisionalment, per motiu d'abséncia de candidats provinents de
qualsevol de les 3 vies anteriorment relacionades. La contractacié per aquesta via
no atorgara cap dret preferencial respecte als candidats provenint de la borsa de
treball.
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2.4 En el moment en qué es resolgui un nou procés d’oposici6, es confeccionara
una nova borsa de treball i s‘anul:lara la que estigui vigent fins aquell moment,
sens perjudici que els interinatges vigents en aquell moment finalitzin la seva
durada prevista inicialment. Cas que la universitat no hagi convocat un nou procés
d'oposici6 que permeti la confeccié d’una nova borsa de treball, es limita la
permanéncia dels candidats a la bossa de treball en tres anys. En aquest cas la URV
obrira una convocatoria especifica per bosses de treball.

i6 de | rebal

3.1 En els supdsits d’interinatges per cobrir places vacants, la Geréncia gestionara
la borsa de treball respectant I'ordre de prelacié que resulti de I'ordenaci6 dels
candidats/tes en funcié dels resultats obtinguts, seguint el criteri establert en el
punt 2.3 d’aquesta normativa.

Aquest ordre sera el que la geréncia respectara de forma general en la gestio de la
borsa de treball. No obstant, en aquells casos en qué el lloc a cobrir tingui unes
particularitats o caracteristiques especifiques, i per tant, sigui recomanable que la
persona que l'ocupi disposi d'un determinat perfil professional, la Geréncia es
reserva el dret a nomenar el candidat que consideri més adequat d'entre els
existents en la borsa, per tal de cobrir satisfactoriament les necessitats del lloc de
treball. Aquesta especificitat queda restringida a les necessitats de coneixements
especifics en I'ambit idiomatic i en I'ambit economic. En aquestos casos
s'anteposara el criteri de I'adequacié professional per sobre del de prelacié en la
borsa. A tal efecte, es mantindrd una base de dades amb la informacié sobre els
coneixements, habilitats i experiéncies professionals especifiques de tots els
candidats, de manera que es faciliti la localitzacié del candidat més idoni d’una
manera agil i transparent. En les diferents convocatories s'incloura la realitzaci6 de
proves addicionals sobre idiomes o altres coneixements especifics que el candidat,
de manera voluntaria, podra realitzar per tal d'acreditar el seu nivell en la matéria.

3.2. Les llistes dels candidats que conformen la bossa de treball estaran a disposicié
dels treballadors a la intranet de la URV.
ibuci ionari ins pr r eball:

Els funcionaris interins procedents de les borses de treball percebran les
retribucions regulades en l'article 4 de la Normativa d’ Internitatges del PAS de la
URV.






