








Em plau presentar-vos la Memòria del curs 2010-11, 
que ha elaborat la Secretaria General de la 
Universitat, d’acord amb el que estableix l’article 
68 de l’Estatut de la URV.

El curs acadèmic 2010-11 ha signifi cat el 
reconeixement del projecte liderat per la URV de 
Campus d’Excel·lència Internacional Catalunya 
Sud (CEICS), en l’àmbit regional europeu, amb 
l’objectiu de consolidar un pol internacional de 
coneixement que contribueixi de manera decidida 
al desenvolupament econòmic, social i cultural 
de les comarques del sud de Catalunya i a la seva 
identifi cació, a escala internacional, com a regió 
del coneixement en les àrees d’especialització 
de química i energia, nutrició i salut, enologia, 
turisme, i patrimoni i cultura. Aquest 
reconeixement representa, doncs, un impuls 
al projecte d’universitat de recerca, rellevant 
internacionalment i alhora amb projecció cultural, 
social i econòmica en el territori que la URV 
desenvolupa pràcticament des de la seva creació. 

No obstant això, aquest curs acadèmic segurament 
es recordarà pels efectes que en tots els àmbits 
—i la universitat no n’ha estat excepció— ha tingut 
la crisi econòmica, que ha colpejat singularment 
els ingressos públics. El balanç econòmic sanejat 
de la URV i la previsió feta en exercicis anteriors 
han permès prestar encara, com refl ecteix la 
Memòria, el servei públic d’educació superior 
i recerca amb extensió i qualitat creixent. Així, 
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Me complace presentarles la Memoria del curso 
2010-11, que ha elaborado la Secretaría General de 
la Universidad, de acuerdo con lo que establece el 
artículo 68 del Estatuto de la URV.

El curso académico 2010-11 ha supuesto el 
reconocimiento del proyecto liderado por la URV de 
Campus de Excelencia Internacional Catalunya Sur 
(CEICS), en el ámbito regional europeo, cuyo objetivo 
es consolidar un polo internacional de conocimiento 
que contribuya de manera decidida al desarrollo 
económico, social y cultural de las comarcas del 
sur de Catalunya y a su identifi cación, a escala 
internacional, como región del conocimiento en 
las áreas de especialización de química y energía, 
nutrición y salud, enología, turismo, y patrimonio 
y cultura. Este reconocimiento representa, pues, 
un nuevo impulso al proyecto de universidad de 
investigación, relevante desde el punto de vista 
internacional y, al mismo tiempo, con proyección 
cultural, social y económica en el territorio, que la 
URV desarrolla prácticamente desde su creación. 

Con todo, este curso académico será recordado, 
seguramente, por los efectos que en todos los 
ámbitos —y la universidad no ha sido una excepción— 
ha tenido la crisis económica, que ha golpeado 
singularmente a los ingresos públicos. El balance 
económico saneado de la URV y la previsión realizada 
en ejercicios anteriores han permitido prestar aún 
con extensión y calidad creciente, como refl eja la 
Memoria, el servicio público de educación superior 

I am pleased to present the Annual Report for the 
academic year 2010–2011, which has been drawn1
up by the general secretary of the University in 
accordance with article 68 of the Statute of the 
URV.

During the academic year 2010-11 the Southern
Catalonia Campus of International Excellence 
project (CEICS) led by the URV in the European 
regional area was offi cially recognized with the 
aim of establishing an international knowledge 
hub that will make a decisive contribution to 
the economic, social and cultural development
of southern Catalonia and its international 
acknowledgement as a knowledge region in the 
specialist fi elds of chemistry and energy, nutrition 
and health, oenology, tourism and heritage and 
culture. This recognition has provided fresh 
impetus to the university research project, and is
important on both the international level and for 
the cultural, social and economic development of 
the region, which the URV has been committed to 
since it was founded.

Nevertheless, this academic year will surely 
be remembered for the effects on all areas of
society —and universities are no exception— of the 
economic crisis, which has struck a harsh blow 
to public income. The URV’s healthy economic 
position and the precautions taken in previous 
years, as the Annual Report refl ects, have made 
it possible to provide more and better quality 
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la URV ha completat la implantació del Mapa de 
grau aprovat pel Consell de Govern, amb una 
matrícula d’accés que s’ha incrementat un 7%. 
El conjunt de l’oferta de postgrau (màsters i 
doctorats) ha tingut una matrícula superior als 
2.000 estudiants, dels quals el 27% són estrangers. 
Com a culminació dels estudis de doctorat, la 
lectura de tesis s’ha augmentat un 46% respecte 
al curs anterior. En l’àmbit de la recerca, destaca 
la concessió de nous projectes del VII Programa 
marc, així com l’increment de recursos en 
convocatòries competitives. A més, l’augment de 
la producció científi ca ha fet que la URV guanyés 
en visibilitat internacional i impacte, amb un 
40% per sobre de la mitjana mundial segons el 
SIR-2011 d’Amèrica Llatina. Les dimensions social, 
regional i internacional de la URV s’han vist 
també reforçades gràcies a l’impuls i als recursos 
aportats pel reconeixement del CEICS, el qual ha 
contribuït a enfortir l’àmbit de la transferència de 
coneixement a l’entorn socioeconòmic. Pel que fa 
a les infraestructures, cal destacar l’inici del curs 
que avui comencem al nou campus de les Terres de 
l’Ebre i el nou edifi ci de l’Escola Tècnica Superior 
d’Arquitectura a Reus.

En defi nitiva, la Memòria del curs 2010-11 ofereix 
uns bons resultats de la feina feta per la comunitat 
universitària de la URV, amb una dinàmica i una 
cultura de la qualitat arrelades que asseguren 
poder avançar cap a l’assoliment dels objectius 
plantejats i, alhora, esdevenen factor clau per 
donar la millor resposta al moment econòmic 
que viu la societat catalana: enfortir la generació 
i la transmissió de coneixement de manera que 
permetin al país, de forma sòlida, transitar cap 
a un model econòmic basat en el coneixement, 
única possibilitat de progrés social i cultural en un 
entorn global que tensa el nostre model d’estat del 
benestar.

Francesc Xavier Grau Vidal
Rector

e investigación. Así, la URV ha completado la 
implantación del Mapa de grado aprobado por el 
Consejo de Gobierno y la matrícula de acceso se ha 
incrementado en un 7%. El conjunto de la oferta 
de posgrado (másteres y doctorados) ha contado 
con una matrícula superior a los 2.000 estudiantes, 
de los cuales el 27% son extranjeros. La lectura de 
tesis, en tanto que culminación de los estudios de 
doctorado, ha aumentado un 46% con respecto al 
curso anterior. En el ámbito de la investigación, por 
otra parte, destaca la concesión de nuevos proyectos 
del VII Programa marco, así como el incremento de 
recursos en convocatorias competitivas. Además, el 
aumento de la producción científi ca ha hecho que 
la URV gane en visibilidad internacional e impacto, 
situándose un 40% por encima de la media mundial, 
según el SIR-2011 de América Latina. Las dimensiones 
social, regional e internacional de la URV se han 
visto asimismo reforzadas gracias al impulso y a los 
recursos aportados por el reconocimiento del CEICS, 
que ha contribuido a fortalecer la transferencia de 
conocimiento al entorno socioeconómico. Por lo que 
respecta a las infraestructuras, hay que destacar 
el inicio del curso que hoy empezamos en el nuevo 
campus de Terres de l’Ebre y el nuevo edifi cio de la 
Escuela Técnica Superior de Arquitectura en Reus.

En defi nitiva, la Memoria del curso 2010-11 muestra 
unos buenos resultados del trabajo realizado por 
la comunidad universitaria de la URV, con una 
dinámica y una cultura de la calidad arraigadas 
que aseguran el avance hacia la consecución de los 
objetivos planteados y, al mismo tiempo, pasan a 
ser claves para dar la mejor respuesta al momento 
económico que vive la sociedad catalana: fortalecer 
la generación y la transmisión de conocimiento 
de forma que permitan al país transitar, de forma 
sólida, hacia un modelo económico basado en el 
conocimiento, única posibilidad de progreso social 
y cultural en un entorno global que pone en tensión 
nuestro modelo de estado del bienestar.

Francesc Xavier Grau Vidal
Rector

URV has fully implemented the Undergraduate 
Map approved by the Governing Council, and the 
intake of new students increased by 7%. In total, 
postgraduate courses (master’s degrees and 
doctorates) had an intake of over 2,000 students,
of whom 27% are foreigners. The number of 
students defending their thesis has increased by 
46% with respect to last year. In research, new 
projects in the 7th Framework Programme have 
been awarded and more funds have been supplied 
by competitive calls. The increase in scientifi c 
output has led to the URV gaining in international 
visibility and impact, 40% above the world mean
according to the SIR-2011 of Latin America. The 
social, regional and international dimensions of 
the URV have also been reinforced thanks to the 
impetus and resources provided by the recognition
of the CEICS, which has helped to strengthen 
knowledge transfer to the socioeconomic 
environment. As far as infrastructures are 
concerned, the inauguration of the new academic 
year will take place at the new Terres de l’Ebre 
campus, and the School of Architecture in Reus will 
also be housed in a new building.

In short, the Annual Report 2010-11 describes
the good results of the work carried out by the
URV. The culture of quality is well rooted, which 
ensures that the proposed aims can be attained 
and that the University can respond positively to 
the current economic situation of Catalan society
by generating and transmitting knowledge so 
that the country can move towards a knowledge-
based economic model, the only possibility of 
making social and cultural progress in a global 
environment that is putting our model of the 
welfare state to the test.

Francesc Xavier Grau Vidal
Rector

2010-11. • Participació de la URV  en la Conferència 

Presentació del Campus d’Excel·lència Internacional Catalunya Sud >



Internacional d’Educació Superior OCDE 2010. • Premi 
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CATCert de signatura electrònica atorgat a la URV per 

Indicadors de recursos

1. Personal acadèmic (ETC) per cada 100 estudiants

2. PAS (ETC) per cada 100 professors (ETC)

3. PAS per cada 100 estudiants 

4. Finançament corrent Generalitat (milers euros) per estudiant

5. Superfície total construïda (m2) per estudiant 

Indicadors de productivitat

6. Titulats/professor (ETC)

7. Tesis/professorat numerari

8. Publicacions/professorat numerari 

9. Titulats de grau per cada 100.000 € de fi nançament corrent Generalitat

10. Tesis per cada 100.000 € rebuts per al fi nançament d’activitats d’R+D+I

11. Publicacions per cada 100.000 € rebuts per al fi nançament d’activitats

Descripció indicador:

Lliçó inagural del curs 2010-11

Posició relativa de la URV al SUPC
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l’Agència Catalana de Certifi cació. • Premi Recerca 
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7Principals indicadors de producció, qualitat i posicionament. Any 2010

Producció científi ca 2010

712 publicacions en revistes indexades al Web of Science

277 copublicacions internacionals (38% de la producció indexada al Web of Science)

341 publicacions en revistes no indexades al Web of Science i 380 en llibres

Web of Science 2010

Posicionament

Estat Catalunya

1,7% de la producció universitària estatal(1) 22

7,8% de la producció universitària catalana(1) 4

0,71 publicacions per PDI(2) 4 2

Essential Science Indicators (2000-2010)

10,7 citacions per article(3) 10 4

Món Estat Catalunya

Visible en 5 àrees ESI 
(posicionament segons 
citacions per article)

Química 391 (de 986) 9 (de 34) 2 (de 5)

Enginyeria 460 (de 1.137) 8 (de 34) 4 (de 6)

Medicina Clínica 1.894 (de 3.277) 3 (de 27) 3(de 4)

Ciències Agrícoles 209 (de 482) 6 (de 28) 2 (de 4)

Ciències Socials 408 (de 756) 1 (de 9) 1 (de 4)

44 Highly Cited Papers (posicionament segons nombre HCP) 16 (de 55) 4 (de 9)

5,6 Highly Cited Papers per cada 100 PDI equivalents a jornada completas(2) 5 4

(1)  S’hi inclouen 76 universitats estatals, 12 de les quals són catalanes.
(2) Càlcul sobre la base de les 48 universitats públiques estatals, 7 de les quals són catalanes.
(3) Càlcul sobre la base de les 44 universitats estatals visibles a l’ESI, 7 de les quals són catalanes.

Font: Elaboració pròpia a partir de l’ISI Web of Knowledge

Notes:

Les públicacions en revistes no indexades a l’ISI i les publicacions en llibres s’han obtingut de SINIA, a partir de la informació facilitada pels investigadors a GREC (data 
d’extracció: 18 de maig de 2010).

Les dades de PDI s’han extret de l’informe “La Universidad Española en Cifras (2008)”, publicat per la CRUE, i es refereixen a les persones que pertanyen a les diferents 
plantilles universitàries a 31 de juliol del 2006.

Inauguració del curs 2010-11
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L’activitat de la Universitat Rovira i Virgili s’ha 
centrat en la compleció en tots els campus del 
procés d’adaptació de les titulacions de grau, 
orientades a satisfer la demanda del territori, 
a l’espai europeu d’educació superior (EEES) i 
en la confi guració del Mapa d’ensenyaments 
de postgrau que, alineats amb l’activitat dels 
grups de recerca, refermen l’adequació a les 
necessitats de desenvolupament econòmic i 
social de la demarcació i a la vocació de projecció 
internacional de la URV. Al voltant d’una oferta i 
una altra cal remarcar:
• L’oferta de 37 graus, amb un total de 2.910 places, 

una demanda propera als 4.000 estudiants i un 
total d’11.665 persones matriculades.

• L’oferta de 49 màsters universitaris i 30 
doctorats, amb més de 2.000 estudiants de 
postgrau, dels quals el 27% és de fora de l’Estat, 
i la defensa de 127 tesis doctorals, cosa que ha 
implicat el reconeixement de 127 nous doctors.

• La concessió d’ajuts per a la realització d’estudis 
de màster per un import de 392.000 € i la 
fl exibilització dels requisits per obtenir ajuts 
amb l’objectiu de benefi ciar el màxim nombre de 
titulats universitaris en situació d’atur.

• L’aprovació i implantació en tots els centres del 
sistema intern de garantia de qualitat de les 
titulacions.

• L’aprovació del Programa de formació i avaluació 
per competències, que ha de permetre a 
l’estudiant de grau acreditar competències 

The Universitat Rovira i Virgili has focused on 
completing the process of adapting the bachelor’s 
degrees throughout the university to the European 
Higher Education Area (EHEA) and fi nalizing the 
map of postgraduate courses which, in line with 
the activity of the research groups, responds to 
the needs of economic and social development of 
the region and the international projection of the 
URV. The following points should be made about 
the URV’s courses:
• A total of 37 bachelor’s degrees will be provided, 

with 2,910 places for fi rst-year students and a 
demand that is close to 4,000 students. On all 
courses and in all years, the university has a total 
of 11,665 students registered.

• The URV offers 49 master’s degrees and 30 doctoral 
degrees, with more than 2,000 postgraduate 
students, of whom 27% are from outside Spain. 
Last academic year, 127 doctoral theses were read, 
which has meant that 127 students have become 
doctors.

• A total amount of €392,000 has been awarded 
as fi nancial assistance for students to register 
on master’s degrees, and the requirements for 
obtaining this assistance have been fl exibilized in 
order to benefi t as many unemployed university 
graduates as possible.

• The internal system for guaranteeing the quality 
of degrees has been approved and implemented 
throughout the university.

1. Formació

l’investigador de la URV Roger Guimerà. ➤OCTUBRE 
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Formación 
Teaching

La actividad de la Universitat Rovira i Virgili se ha 
centrado en la compleción en todos los campus 
del proceso de adaptación de las titulaciones de 
grado —orientadas a satisfacer la demanda del 
territorio— al espacio europeo de educación superior 
(EEES) y en la confi guración del Mapa de titulaciones 
de posgrado, que, alineados con la actividad de los 
grupos de investigación, reafi rman la adecuación a las 
necesidades de desarrollo económico y social de la 
demarcación y la vocación de proyección internacional 
de la URV. En relación con una y otra oferta hay que 
destacar:
• La oferta de 37 grados, con un total de 2.910 plazas, 

una demanda cercana a los 4.000 estudiantes y un 
total de 11.665 matriculados.

• La oferta de 49 másteres universitarios y 30 
doctorados, con más de 2.000 estudiantes de 
posgrado, de los cuales el 27% es de fuera del 
Estado, y la defensa de 127 tesis doctorales, lo que ha 
implicado el reconocimiento de 127 nuevos doctores.

• La concesión de ayudas para la realización de 
estudios de máster por un importe de 392.000 € y la 
fl exibilización de los requisitos para obtener ayudas 
con el objetivo de benefi ciar al máximo número 
posible de titulados universitarios en situación de 
desempleo.

• La aprobación e implantación en todos los centros 
del sistema interno de garantía de calidad de las 
titulaciones.

• La aprobación del Programa de Formación y 
Evaluación por Competencias, que debe permitir 
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previstes en la titulació cursada i, alhora, 
desenvolupar estratègies per millorar la seva 
ocupabilitat.

• La prevenció i el tractament de les situacions 
de plagi en el desenvolupament dels treballs, 
tant en suport material com virtual i electrònic, 
exigits per a l’avaluació de les assignatures.

• La implantació al CESDA (centre adscrit a la URV) 
del grau de Pilot d’Aviació Comercial i Operacions 
Aèries, que es converteix en l’únic títol 
universitari ofi cial de l’Estat per a la formació de 
pilots de línies aèries.

• The programme of competency-based training and 
assessment has been approved. This programme 
should enable undergraduates to acquire the 
competencies specifi c to their degree course and, 
at the same time, develop strategies to improve 
their employability.

• Plagiarism has been prevented and, in those case 
that it has been an issue, dealt with in all sorts of 
formats: paper, virtual and electronic.

• CESDA (a centre affi liated to the URV) has 
implemented the degree entitled Pilot for Commercial 
Aviation and Air Operations, the only offi cial 
university degree in Spain that trains airline pilots.

2010: Reconeixement del Campus d’Excel·lència 

al estudiante de grado acreditar competencias 
previstas en la titulación cursada y, al mismo 
tiempo, desarrollar estrategias para mejorar su 
empleabilidad.

• La prevención y el tratamiento de las situaciones 
de plagio en el desarrollo de los trabajos, tanto 
en soporte material como virtual y electrónico, 
exigidos para la evaluación de las asignaturas.

• La implantación en el CESDA (centro adscrito a la 
URV) del grado de Piloto de Aviación Comercial 
y Operaciones Aéreas, que se convierte en el 
único título universitario ofi cial del Estado para la 
formación de pilotos de líneas aéreas.

Josep Maria Recasens, investit doctor honoris causa
NOU ACCÉS TITULATS

Evolució dels estudiants
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per a l’Institut Interuniversitari de Dones i Gènere. 

Estudis segons procedència. Curs 2010-11

Estudis de grau

Nombre Percentatge

Alt Camp 558 4,8

Baix Camp 2.527 21,7

Baix Ebre 640 5,5

Baix Penedès 336 2,9

Conca de Barberà 202 1,7

Montsià 500 4,3

Priorat 100 0,9

Ribera d'Ebre 240 2,1

Tarragonès 3.555 30,5

Terra Alta 131 1,1

Tarragona 8.789 75,3

Barcelona 813 7,0

Girona 42 0,4

Lleida 377 3,2

Catalunya 10.021 85,9

Resta de l'Estat 1.232 10,6

Resta del món 405 3,5

No consta 7 0,1

Total 11.665 100,0

Estudis de postgrau (màster universitari i doctorat)

Nombre Percentatge

Camp de Tarragona 909 41,9

Terres de l'Ebre 162 7,5

Tarragona 1.071 49,4

Resta de Catalunya 334 15,4

Resta de l'Estat 174 8,0

Unió Europea 129 6,0

Resta d'Europa 28 1,3

Àsia 99 4,6

Àfrica 46 2,1

Amèrica 286 13,2

Total 2.167 100,0

Gayatri Chakravorty Spivak, 
investida doctora honoris causa
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Estudiants de grau per branca de coneixement i sexe. Curs 2010-11
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Socioeconòmica del Camp de Tarragona. • Investidura 

Formació permanent

Estudiants matriculats de formació permanent. Any 2010

Tipologia

Branca de coneixement Màster propi Especialista universitari Extensió universitària (1) TOTAL

Ciències -- -- 87 87

Ciències de la salut 37 229 541 807

Ciències socials i jurídiques 419 293 1.635 2.347

Enginyeria i arquitectura 51 40 214 305

Arts i humanitats 38 65 481 584

TOTAL 545 627 2.958 4.130

(1) Inclou cursos d’extensió universitària i formació interna a l’empresa.

Evolució dels estudiants de formació interna a l’empresa
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Per complir la missió de generar coneixement, 
que correspon a la Universitat, i amb l’objectiu 
de contribuir a desenvolupar una societat i 
economia territorials basades en el coneixement, 
la URV porta a la pràctica una política activa 
fonamentada en el potencial i la qualitat dels 
recursos esmerçats, en el marc dels objectius del 
Pla Estratègic de Recerca i, més recentment, dels 
compromisos assumits en el Pacte nacional per a 
la recerca i la innovació de Catalunya. En aquest 
sentit, són remarcables els resultats següents:

La generació de coneixement

• El reconeixement extern de tres investigadors 
de la URV com a ICREA Acadèmia i, en la primera 
edició dels Premis de Recerca de Catalunya 
que organitza Talència, la concessió d’un premi 
en la modalitat de joves investigadors a un 
investigador del Departament d’Enginyeria 
Química.

• En el marc del Programa de foment de l’activitat 
de la recerca, orientat a incrementar les beques 
doctorals, s’han concedit 51 ajuts per un import 
de 45.000 €, i s’han formalitzat sengles acords 
de col·laboració amb l’IRTA i el Banco Santander 
per fomentar l’activitat de recerca de joves 
investigadors en formació.

Para cumplir la misión de generar conocimiento que 
corresponde a la Universidad y con el objetivo de 
contribuir a desarrollar una sociedad y una economía 
territoriales basadas en el conocimiento, la URV lleva 
a la práctica una política activa basada en el potencial 
y la calidad de los recursos invertidos, en el marco 
de los objetivos del Plan Estratégico de Investigación 
y, más recientemente, en el de los compromisos 
asumidos en el Pacto Nacional para la Investigación 
y la Innovación de Catalunya. En este sentido, son 
destacables los siguientes resultados: 

La generación de conocimiento 

• El reconocimiento externo de tres investigadores 
de la URV como ICREA Academia y, en la primera 
edición de los Premios de Investigación de 
Catalunya que organiza Talència, la concesión de un 
premio en la modalidad de jóvenes investigadores 
a un investigador del Departamento de Ingeniería 
Química.

• En el marco del Programa de Fomento de la 
Actividad de Investigación, orientado a incrementar 
las becas doctorales, se han concedido 51 ayudas 
por un importe de 45.000 € y se han formalizado 
sendos acuerdos de colaboración con el IRTA y 
el Banco Santander para fomentar la actividad 
de investigación de jóvenes investigadores en 
formación.

In compliance with the University’s function 
of generating knowledge and with the aim of 
contributing to the development of a territorial 
society and economy based on knowledge and with 
international projection, the URV’s active policy 
is founded on the potential and the quality of the 
resources used and is carried out in the frame of 
the objectives of the Strategic Plan for Research 
and, more recently, of the commitments adopted 
as a result of the National Agreement for Research 
and Innovation in Catalonia. In this regard, the 
following results should be noted:

Knowledge generation

• Three URV researchers have been recognized as 
ICREA Acadèmia researchers and, in the fi rst edition 
of the Research Prizes of Catalonia organized 
by Talència, a researcher from the Department 
of Chemical Engineering was awarded a young 
engineer’s prize

• In the framework of the Programme to encourage 
research activity, the aim of which is to increase 
the number of doctoral students who are given 
funding, a total of 51 grants have been awarded 
for a total amount of €45.000, and collaboration 
agreements have been entered into with IRTA and 
the Banco Santander to encourage the research 
activity of young trainee researchers.

2. Recerca, 
 transferència 
    i innovació

Investigación, transferencia e innovación 
Research, transfer and innovation 

com a doctora honoris causa de la infermera Jean 
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• En el context de la col·laboració de la URV amb 
l’Institut Català d’Investigació Química, s’ha 
establert un programa de beques destinades al 
personal investigador en formació que per a l’any 
2011 es concreta en sis ajuts per elaborar tesis 
doctorals.

• Semblantment, s’ha establert un programa 
conjunt de 16 beques de personal investigador 
en formació amb la Fundació Caixa Tarragona, 
orientades a crear i difondre el coneixement en 
els àmbits prioritaris del Campus d’Excel·lència 
Internacional Catalunya Sud, que han de facilitar 
la realització d’estudis de màster i l’elaboració 
de la tesi doctoral. Per a les persones que se’n 
benefi cien els suposa gaudir durant quatre anys 
de la gratuïtat dels serveis acadèmics i d’una 
assignació econòmica anual.

• La participació en projectes del VII Programa 
marc de la Unió Europea i en grans projectes 
estratègics (CENIT, CONSOLIDER i RETICS).

• La fi nalització del procés d’estabilització del 
personal tècnic de suport a la recerca, amb un 
total acumulat de 43 tècnics consolidats.

• La creació del Centre de Recerca en Economia 
Industrial i Economia Pública (CREIP), com a 
estructura de recerca pròpia.

La transferència de coneixement i tecnologia al 
sector productiu i la innovació

• La inauguració del Centre Tecnològic de 
la Química de Catalunya, amb un volum de 
facturació durant el 2010 de gairebé 610.000 €. 

• La creació del Consorci per a la Millora de la 
Competitivitat del Turisme i Oci a les Comarques 
de Tarragona (CMCTUR), en què participen 
l’Ajuntament de Vila-seca, la URV i la Fundació 
d’Estudis Turístics.

El conjunt d’actuacions desplegades en l’àmbit de 
l’RDI contribueix a consolidar el perfi l investigador 
de la Universitat i a dotar-la dels recursos 
necessaris per poder respondre de manera efi caç 
a la missió que li reclama la societat en l’actual 
context de crisi i de reformulació del model de 
desenvolupament econòmic.

• En el contexto de la colaboración de la URV con 
el Instituto Catalán de Investigación Química, se 
ha establecido un programa de becas destinadas 
al personal investigador en formación que, para 
el año 2011, se concreta en seis ayudas para la 
elaboración de tesis doctorales.

• De forma similar, se ha establecido un programa 
conjunto de 16 becas de personal investigador 
en formación con la Fundación Caixa Tarragona, 
destinadas a crear y a difundir el conocimiento en 
los ámbitos prioritarios del Campus de Excelencia 
Internacional Catalunya Sur, que deben facilitar la 
realización de estudios de máster y la elaboración 
de tesis doctorales. Para las personas que se 
benefi cian de ellas, supone disfrutar durante cuatro 
años de la gratuidad de los servicios académicos y 
de una asignación económica anual.

• La participación en proyectos del VII Programa 
Marco de la Unión Europea y en grandes proyectos 
estratégicos (CENIT, CONSOLIDER y RETICS).

• La fi nalización del proceso de estabilización del 
personal técnico de apoyo a la investigación, con 
un total acumulado de 43 técnicos consolidados.

• La creación del Centro de Investigación en 
Economía Industrial y Economía Pública (CREIP), 
como estructura de investigación propia.

La transferencia de conocimiento y tecnología al 
sector productivo y la innovación 

• La inauguración del Centro Tecnológico de 
la Química de Catalunya, con un volumen de 
facturación durante 2010 cercano a 610.000 €.

• La creación del Consorcio para la Mejora de la 
Competitividad del Turismo y Ocio en las Comarcas 
de Tarragona (CMCTUR), en el que participan el 
Ayuntamiento de Vila-seca, la URV y la Fundación 
de Estudios Turísticos.

El conjunto de actuaciones desarrolladas en el 
ámbito de la I+D+I contribuye a consolidar el perfi l 
investigador de la Universidad y a dotarla de los 
recursos necesarios para poder responder de manera 
efi caz a la misión que le reclama la sociedad en el 
actual contexto de crisis y de reformulación del 
modelo de desarrollo económico.

• In the context of the URV’s collaboration with the 
Catalan Institute for Chemical Research, a grant 
programme for trainee research personnel has 
been set up for the year 2011. Six grants will be 
provided to students who wish to write a doctoral 
thesis.

• Likewise, a joint programme of 16 grants for trainee 
research personnel has been set up with the 
Tarragona Caixa Foundation. Its aim is to create and 
to disclose knowledge in the priority areas of the 
South Catalonia International Campus of Excellence, 
and to provide students with the opportunity 
to study a master’s degree and go on to write a 
doctoral thesis. The recipients of the grants will not 
have to pay any academic fees for four years and 
will be given an annual remuneration.

• The URV has taken part in the 7th Framework 
Programme of the European Union and in leading 
strategic projects (CENIT, CONSOLIDER and RETICS).

• The process of stabilizing the research support 
staff has been completed and a total of 43 
specialists have had their contracts secured.

• The Research Centre on Industrial Economics and 
Public Economics (CREIP) has been created as a 
university research structure.

Knowledge and technology transfer to the 
productive sector and innovation

• The Chemistry Technology Centre of Catalonia 
was opened with a turnover during 2010 of almost 
€610,000. 

• The Tarragona Consortium for the Improvement of 
Competitiveness in Tourism and Leisure (CMCTUR) 
was created by the Vila-seca Town Council, the URV 
and the Foundation of Tourism Studies

The wide range of activities carried out in the 
area of RDI has helped to consolidate the URV’s 
research profi le and to provide it with the 
resources necessary to respond effi ciently to its 
mission in society in the current context of crisis 
and reformulation of the model of economic 
development.

Watson. • Inauguració de l’Antena del Coneixement 
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Evolució del fi nançament competitiu segons origen
(milers d’euros)

2007 2008 2009 2010

Europa 2.443 2.846 708 2.504

Plan Nacional 11.738 8.492 7.146 5.935

Pla de Recerca de 
Catalunya

2.028 1.877 3.007 1.618

URV 2.351 2.436 2.301 6.635

Altres 701 395 4.014 8.477

Estructures internes 19.261 16.046 17.176 25.169

Ens vinculats 850 2.782 2.478 5.588

TOTAL 20.111 18.828 19.654 30.757

Dades a 10 de febrer de 2010, calculades segons l’any d’inici del projecte. No s’hi inclouen els cànons. 

Evolució del fi nançament no competitiu 
segons organisme (milers d’euros)

2007 2008 2009 2010

Administració 3.051 4.019 11.542 7.366

Empresa privada 2.512 1.975 1.314 1.134

Empresa pública 783 1.332 1.948 243

Entitats sense ànim de 
lucre

315 808 534 490

Universitats públiques 10 8 3.925

Altres 10 385 6 108

Estructures internes 6.672 8.530 15.352 13.267

Ens vinculats 936 1.728 1.298 2.043

TOTAL 7.608 10.258 16.650 15.310

Evolució dels recursos destinats a R+D+I
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Nota: Per adequar la informació que utilitza la URV a l’hora de retre comptes a la seva comunitat amb la que utilitza la Secretaria 
d’Universitats i Recerca per mesurar el potencial de captació de recursos econòmics per a activitats d’R+D+I de les universitats, 
s’han assignat les actuacions a l’any corresponent a partir de la data de resolució de la convocatòria i s’han inclòs els cànons en 
l’import econòmic. L’aplicació d’aquests criteris ha comportat l’actualització de la informació per al període 2007-10.

Disseny d'un làser per netejar l'espai
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Ciències Ciències de la salut
Ciències socials i jurídiques Enginyeria i arquitectura
Arts i humanitats

Distribució dels grups de Recerca reconeguts 2009-2013 
per àmbits de coneixement

TOTAL GRUPS: 59

Francesc Díaz, Òscar Pàmies 
i Anthony Pym, premiats pel 
programa ICREA Acadèmia

Universitats més destacades en el VII Programa marc

Activitats

Nre. Liderades

Politècnica de Madrid 82 9

Politècnica de Catalunya 57 12

Politècnica de València 47 9

Autònoma de Barcelona 54 12

Barcelona 42 11

Pompeu Fabra 24 6

Complutense de Madrid 29 3

Saragossa 24 6

Rovira i Virgili 17 9

Granada 14 2

Participació de la URV en grans projectes de recerca (projectes vigents)
   

Tipus Nre. Import (M€)

VII Programa marc

Projectes col·laboratius 10 3,83

Accions Marie Curie 14 2,29

Xarxes d’Excel·lència 2 0,36

Starting Grants 1 0,26

Accions de coordinació i suport 4 0,11

Total VII Programa marc 31 6,85

Projectes CENIT 7 3,30

Programa CONSOLIDER 6 2,80

Xarxes Retics 4 0,33

l’Excel·lència Docent. • Nomenament de la professora 



Títol acció Coordinació

Projectes col·laboratius

BIOmarkers of Robustness of Metabolic Homeostasis for Nutrigenomics-derived Health CLAIMS Made on Food (BIOCLAIMS)

European Reanalysis and Observations for Monitoring (EURO4M)

Innovative Synthesis in Continuous-Flow Processes for Sustainable Chemical Production (SYNFLOW)

Effect of Diet on the Mental Performance of Children (NUTRIMENTHE)

Food Risk Communication. Perceptions and communication of food risk/benefi ts across Europe: development of effective communication strategies (FOODRISC)

Silicon Quantum Wire Transistors (SQWIRE)

Coeliac Disease - Management, Monitoring and Diagnosis using Biosensors and an Integrated Chip System (CD-MEDICS) •

Magnetic Isolation and moleculaR Analysis of single CircuLating and disseminated tumor cElls on chip (MIRACLE)

Automated, microfl uidic platform for the screening and diagnosis of cardiomyopathy (CARDIOSCREEN) •

The lab-free CBRN detection device for the identifi cation of biological pathogens on nucleic acid and immunological level as lab-on-a-chip system applying 
multisensor technologies (MULTISENSE CHIP)

•

Accions Marie Curie

New Working Fluids based on Natural Refrigerants and Ionic Liquids for Absorption Refrigeration (NARILAR) •

Fluid-structure Interactions in Offshore Engineering (OFFSHORE FSI) •

Advanced encapsulation technology for sustainable detergency (CAP-IT!)

Compact Modelling Network (COMON) •

Nano-particles: Their Application in the Development of Electrochemical Molecular Beacon Biosensors (NANOSENS) •

Reagentless Electrochemical & Fluorescent Biosensor Formats for Detection of Coeliac Disease Toxic Gluten (Gliadins and Glutenins) in Raw and Processed 
Foodstuffs (GLUSENS)

•

Recuring Breast Cancer Early Genetic Diagnostic on a Chip (RBCE-GenoDiagnoSens) •

Statistical Machine Translation using Monolingual Corpora (MONOTRANS) •

Ionic Liquids and Carbon Nanotubes for Sensors and Separations (ILISENSE) •

"Celiac Disease HLA typing using microfabricated genoSENSarray •

(CD-HLAsens)" •

Development of an electrochemical Molecular Beacon based DNA Chip for Coeliac disease predisposition diagnosis (CD-MB) •

Electrochemiluminescent Biosensor for Screening of Coeliac Disease (ECLOBIOSENS) •

Descomposition and Discovery of Complex Networks (DEDINET) •

New trends in the translation profession: research and trainning for the new millennium (TIME)

Xarxes d'Excel·lència

Silicon-based nanostructures and nanodevices for long-term nanoelectronics applications (NANOSIL)

Network of Excellence for Building up Knowledge for Improved Systems Integration for Flexible Organic and Large Area Electronics (FOLAE) and its Exploita-
tion (FLEXNET)

Starting Grants

Mixed-Matrix Interfaces for Enhanced Fine Chemicals Downstream Processing (MATRIX) •

Accions de coordinació i suport

Risk-based Management of Chemicals and Products in a Circular Economy at a Global Scale (RISKCYCLE)

Public Engagement with Research and Research Engagement with Society (PERARES)

Data Without Boundaries (DwB) •

Environmental Justice Organizations, Liabilities and Trade (EJOLT) •

Participació de la URV en el VII PM (2007-10)

Carmen Claver membre del Consell Científi c del 
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Centre Nacional de la Recerca Científi ca (CNRS) de 

CENIT

Consorcis estratègics nacionals en investigació tècnica

CENIT VERDE Consorci estratègic nacional d’investigacions tècniques per a l’estudi de tecnologies del V.E.R.D.E

DEMETER 
Desenvolupament d’estratègies i mètodes vitícoles i enològics davant del canvi climàtic. Aplicació de noves tecnologies que millorin l’efi ciència dels proces-
sos resultants

MEDIODIA Multiplicació d’esforços per al desenvolupament, innovació, optimització i disseny d’hivernacles avançats

PRONAOS Investigació científi ca orientada al desenvolupament d’una nova generació d’aliments per al control del pes i la prevenció de l’obesitat

SENIFOOD Investigació industrial en dietes i aliments amb característiques específi ques per a les persones grans

SOCIAL MEDIA Mètodes i tecnologies per als mitjans socials

SOSTAOUA Desenvolupaments tecnològics cap a un cicle d’aigua urbà autosostenible

CONSOLIDER

ARES Equip de recerca avançada en seguretat i privadesa de la informació

HOPE Dispositius optoelectrònics i fotovoltaics híbrids per a energia renovable

INTECAT Disseny de catalitzadors per a una química sostenible. Una aproximació integrada

RUE Dispositius avançats de gap ample per a l’ús racional de l’energia

SCARCE Avaluació i predicció dels efectes del canvi global en la quantitat i la qualitat de l’aigua en rius ibèrics

SUPRAMOL Aplicació de la química supramolecular al disseny, síntesi i estudi de compostos bioactius d’acció antiinfl amatòria, antitumoral o antiparasitària

RETICS

Xarxes temàtiques d’investigació cooperativa en salut

BIOBANCS Xarxa nacional de biobancs

PREDIMED Alimentació saludable en la prevenció primària de malalties cròniques

REDINSCOR Investigació en insufi ciència cardíaca

RIS Investigació cooperativa en sida

Participació de la URV en grans projectes de recerca

projectes vigents
projectes nous



França. ➤GENER 2011: Col·laboració del Centre de 

Indicadors d’emprenedoria i de protecció de la propietat industrial i intel·lectual. 
Any 2010

Emprenedoria

Emprenedors nous presentats al trampolí 21

Projectes avaluats pel trampolí 13

Projectes pels quals es busquen altres fonts de fi nançament 29

Projectes que han rebut altre fi nançament 18

Cartera de projectes vius 10

Propietat industrial i intel·lectual (PPI)

Invencions detectades 29

Invencions avaluades i valorades 17

Sol·licituds de patent estatal a nom de la URV 4

Sol·licituds de patent internacional a nom de la URV 1

Sol·licituds de patents derivades a empreses de base tecnològica 1

Registres de la propietat intel·lectual 3

Cartera de la PPI 38

Copublicacions de la URV amb altres països

Font: Elaboració pròpia a partir de les da-
des de Web of Science i Current Contents 
Connect (ISI Web of Knowledge).
Data de referència: 4 de març de 2011.
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Cooperació al Desenvolupament URV Solidària en 

Sobre la base de las áreas del saber, se estructura 
la oferta de estudios de grado (primera corona) y de 
posgrado (segunda corona) y se genera conocimiento 
a través de estructuras de investigación (tercera 
corona) que, posteriormente, se transmite mediante la 
transferencia e innovación (cuarta corona).

Sobre la base de les àrees del saber, s’estructura 
l’oferta d’estudis de grau (primera corona) i de 
postgrau (segona corona) i es genera coneixement a 
través d’estructures d’investigació (tercera corona) 
que, posteriorment, es transmet mitjançant la 
transferència i la innovació (quarta corona).

Undergraduate studies (fi rst ring) and 
postgraduate studies (second ring) are based 
on knowledge areas. Knowledge is generated 
by research structures (third ring) and 
subsequently transmitted by transfer and 
innovation (fourth ring).
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Janeiro (Brasil). • Celebració de l’Any Internacional 

Grau
Implantació curs 2008-09 a 2011-12
Acrònim/Descripció

➤  Ciències
BBMO Bioquímica i Biologia Molecular
BIOT Biotecnologia
QUIM Química
ENO Enologia
➤  Ciències Mèdiques i de la Salut
FIS Fisioteràpia
INF Infermeria
MED Medicina
NHD Nutrició Humana i Dietètica
PSICO Psicologia
➤  Dret-Empresa 
GEOT Geografi a i Ordenació del Territori
TUR Turisme
PERD Periodisme
PRRPP Publicitat i Relacions Públiques
COMAU Comunicació Audiovisual
DRET Dret
TS Treball Social
RLO Relacions Laborals i Ocupació 
ADE Administració i Direcció d’Empreses
FICO Finances i Comptabilitat
ECO Economia
➤  Educació - Psicologia 
EIN Educació Infantil 
EPR Educació Primària
PEDA Pedagogia
ESO Educació Social 
➤  Enginyeria i Arquitectura
ARQT Arquitectura
ENEDI Enginyeria de l’Edifi cació (1)

EELE Enginyeria Elèctrica
EEIA Enginyeria Electrònica, Industrial i Automàtica
EINF Enginyeria Informàtica
ETEL Enginyeria Telemàtica
EQ Enginyeria Química
EA Enginyeria Agroalimentària
EM Enginyeria Mecànica
➤  Humanitats
HIST Història
HART Història de l’Art
LLCA Llengua i Literatura Catalanes
LLHI Llengua i Literatura Hispàniques
ANG Anglès

Pregrau
➤  Humanitats
ASC Antropologia Social i Cultural

POSTGRAU (MÀSTER)
URV 2006-07 a 2011-12
Acrònim/Descripció

➤  Ciències
QUIN Química a la Indústria
SYCA Synthesis and Catalysis
ENO Enologia
➤  Ciències Mèdiques i de la Salut
CINF Ciències de la Infermeria
ENSA Envelliment i Salut
➤  Dret-Empresa
DAM Dret Ambiental
DEC Dret de l’Empresa i la Contractació
EAADP Estudis Avançats en Administració i Dret Públic
DEEM Direcció Estratègica de l’Empresa
OIN Organització Industrial
TAIT Tècniques d’Anàlisi i Innovació Turística 
PTIEM Planifi cació Territorial: Informació, Eines i Mètodes
COPO Comunicació Política, Institucional i Corporativa en 

Entorns de Crisi i de Risc
➤  Educació-Psicologia
AMC Avaluació i Mesura de la Conducta
FPRO-ESO Formació del Professorat d’Educació Secundària 

Obligatòria i Batxillerat, Formació Professional i 
Ensenyament d’Idiomes

FPFO Formació de Professionals de la Formació
➤  Enginyeria i Arquitectura
NANO Nanociència i Nanotecnologia
SISI Seguretat Informàtica i Sistemes Intel·ligents
TCE Tecnologies de Climatització i Efi ciència Energètica 

en Edifi cis
EEL Enginyeria Electrònica
MPRL Prevenció de Riscos Laborals
EAPS Enginyeria Ambiental i Producció Sostenible
EQUIM Enginyeria Química
IEQIP Investigació en Enginyeria Química i de Processos
➤  Humanitats
AMSI Antropologia Mèdica i Salut Internacional
AUR Antropologia Urbana
SHIST Societats Històriques i Formes Polítiques a Europa
TEI Traducció i Estudis Interculturals
ECLA Estudis Culturals en Llengua Anglesa: Textos i 

Contextos
ELE Ensenyament de Llengües Estrangeres
LCC Estudis Superiors de Llengua, Literatura i Cultura 

Catalanes

Interuniversitaris 
URV 2006-07 a 2011-12
Acrònim/Descripció

➤  Ciències
POBI Polímers i Biopolímers
QUITC Química Teòrica i Computacional
TCA Tècniques Cromatogràfi ques Aplicades

➤  Ciències Mèdiques i de la Salut
CGNA Condicionants Genètics, Nutricionals i Ambientals 

del Creixement i del Desenvolupament 
NEU Neurociències
NMT Nutrició i Metabolisme
SAMPS Salut Mental: investigació en Psiquiatria, 

Neurotoxicologia i Psicofarmacologia
➤  Dret-Empresa
SJPE Sistema de Justícia Penal
➤  Educació-Psicologia
CCLL Ciència Cognitiva i Llenguatge
TCED Tecnologia Educativa: e-Learning i Gestió del 

Coneixement
➤  Enginyeria i Arquitectura
IETF Investigació en Enginyeria Termodinàmica de Fluids
IA Intel·ligència Artifi cial
MISTIC Seguretat de les Tecnologies de la Informació i de 

les Comunicacions
➤  Humanitats
ARQ Arqueologia Clàssica
EDGC Estudis de Dones, Gènere i Ciutadania
JVS Joventut i Societat
CUDA Ciències Socials del Desenvolupament: Cultures i 

Desenvolupament a l’Àfrica
MMS Migracions i Mediació Social
MAI Música com a Art Interdisciplinari
REUR Relacions Euromediterrànies

Erasmus Mundus

QUA Arqueologia del Quaternari i Evolució Humana
MUNDUSFOR Formació de Professionals de la Formació

INSTITUTS DE RECERCA/CENTRES DE 
RECERCA PROPIS

ICIQ Institut Català d’Investigació Química
IISPV Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili
IPHES Institut Català de Paleoecologia Humana i Evolució 

Social
ICAC Institut Català d’Arqueologia Clàssica
IREC-CRER Institut de Recerca en Energia de Catalunya-Centre 

de Recerca en Energies Renovables
IRTUCA Institut de Recerca en Turisme de Catalunya
IREVC Institut de Recerca en Enologia i Viticultura de 

Catalunya
CRAMC Centre de Recerca en Avaluació i Mesura de la 

Conducta
EMaS Centre de Recerca en Enginyeria de Materials i 

Micro/Nano Sistemes
CEDAT Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona
C3 Centre en Canvi Climàtic
CREIP Centre de Recerca en Economia Industrial i 

Economia Pública

(1) S’implantarà el curs 2012-13.



de la Química 2011. ➤FEBRER 2011: Investidura 

Alineament docència (grau-postgrau), àmbits prioritaris de recerca i estructures d’R+D+I per àmbits del coneixement
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com a doctor honoris causa de l’historiador Josep M. 



El Pla Estratègic de la Tercera Missió ha defi nit 
la visió estratègica de la dimensió territorial a 
través de dos grans eixos, el socioeconòmic i el 
sociocultural. Aquest segon eix és el que correspon 
sobretot a la responsabilitat social universitària, 
juntament amb altres projectes d’atenció a les 
persones, de responsabilitat mediambiental 
o de solidaritat i cooperació. Pel que fa a l’eix 
socioeconòmic vinculat al desenvolupament 
territorial, al curs 2010-11 destaquen per la seva 
rellevància els aspectes següents:

• El reconeixement del Campus d’Excel·lència 
Internacional Catalunya Sud (CEICS) com a 
campus d’excel·lència internacional d’àmbit 
regional europeu en l’horitzó 2015. El CEICS 
aplega centres de recerca, centres tecnològics, 
parcs científi cs i tecnològics, hospitals 
universitaris i empreses del sud de Catalunya en 
cinc àmbits d’especialització (química i energia, 
nutrició i salut, turisme, enologia, i patrimoni 
i cultura), els quals, per la seva realitat actual 
i potencialitat, representen l’oportunitat de 
confi gurar al seu voltant una vertadera regió 
del coneixement. En total, el CEICS ha rebut 14 
M€ de fi nançament que permetran executar les 
iniciatives proposades per contribuir de manera 
decidida al desenvolupament econòmic, social i 
cultural de la Catalunya Sud. El CEICS acull uns 
1.650 investigadors amb una producció científi ca 
anual de més de 1.200 articles. S’hi desenvolupen 
projectes d’R+D per un valor de 30 milions 

El Plan Estratégico de la Tercera Misión ha defi nido 
la visión estratégica de la dimensión territorial a 
través de dos grandes ejes: el socioeconómico y 
el sociocultural. Este segundo eje corresponde, 
sobre todo, a la responsabilidad social universitaria, 
pero también a otros proyectos de atención a las 
personas, de responsabilidad medioambiental o de 
solidaridad y cooperación. Por lo que respecta al eje 
socioeconómico vinculado al desarrollo territorial, 
en el curso 2010-11 destacan, por su relevancia, los 
siguientes aspectos:

• El reconocimiento del Campus de Excelencia 
Internacional Catalunya Sur (CEICS) como campus 
de excelencia internacional de ámbito regional 
europeo en el horizonte 2015. El CEICS reúne centros 
de investigación, centros tecnológicos, parques 
científi cos y tecnológicos, hospitales universitarios y 
empresas del sur de Catalunya en cinco ámbitos de 
especialización (química y energía, nutrición y salud, 
turismo, enología, y patrimonio y cultura), los cuales, 
por su realidad actual y su potencial futuro, ofrecen 
la oportunidad de confi gurar a su alrededor una 
auténtica región del conocimiento. En total, el CEICS 
ha recibido 14 M€ de fi nanciación, que permitirán 
ejecutar las iniciativas propuestas para contribuir 
de manera decidida al desarrollo económico, social 
y cultural de la Catalunya Sur. El CEICS acoge a 
unos 1.650 investigadores, con una producción 
científi ca anual de más de 1.200 artículos. Por otra 
parte, se desarrollan proyectos de I+D por un valor 

The Strategic Plan for the Third Mission defi ned 
the regional strategic vision in two main axes: 
the socioeconomic and the sociocultural. The 
latter is the axis that concerns the university’s 
responsibility to society alongside such other 
projects as caring for people, environmental 
responsibility, and solidarity and cooperation. 
As far as the socioeconomic axis is concerned 
and its involvement in regional development, the 
following issues were of particular importance in 
the academic year 2010-2011:

• The recognition of the Southern Catalonia 
Campus of International Excellence (CEICS) as 
campus of international excellence of European 
regional area in horizon 2015. The CEICS draws 
together research centres, technology centres, 
science and technology parks, university 
hospitals and fi rms from the south of Catalonia 
specializing in fi ve areas (chemistry and energy, 
nutrition and health, tourism, oenology and 
heritage and culture). The current strength 
of these fi rms and their potential are mean 
that they can be used as the basis on which to 
construct a true knowledge region. In total, the 
CEICS has received  €14 M to fund the proposed 
projects and make a decisive contribution to the 
economic, social and cultural development of 
southern Catalonia. The CEICS consists of some 
1,650 researchers with an annual scientifi c output 
of more then 1,200 articles. The R&D projects that 
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➤ memòria 10-11

d’euros l’any i activitats de transferència que 
superen els 15 milions l’any.

• La creació de l’Associació Pol de Coneixement 
Catalunya Sud per governar i gestionar el CEICS, 
de la qual són promotors més d’una vintena 
d’organismes públics de recerca, parcs científi cs i 
tecnològics, hospitals universitaris, associacions 
empresarials i la URV, i en són col·laboradors més 
de setanta organismes. L’Associació ha aprovat el 
primer pla d’actuacions que ha de desenvolupar 
durant el període 2011-12.

• La participació del Campus d’Excel·lència 
Internacional Catalunya Sud en el programa 
Campus Científi cs d’Estiu, que impulsen la FECYT 
i el Ministeri d’Educació adreçat als instituts i 
departaments d’investigació adscrits als campus 
d’excel·lència reconeguts. Així, el CEICS ha acollit 
durant el mes de juliol 60 estudiants de 4t 
d’ESO i de 1r de batxillerat de tot l’Estat, que han 
participat en quatre tallers científi cs coordinats 
per l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria 
Química, la Facultat de Química, l’Institut 
Català d’Investigació Química i l’Institut Català 
d’Arqueologia Clàssica.

de 30 millones de euros al año y actividades de 
transferencia que superan los 15 millones anuales.

• La creación de la Asociación Polo de Conocimiento 
Catalunya Sur para gobernar y gestionar el CEICS, 
de la que son promotores más de una veintena 
de organismos públicos de investigación, parques 
científi cos y tecnológicos, hospitales universitarios, 
asociaciones empresariales y la URV, y en la que 
colaboran más de setenta organismos. La Asociación 
ha aprobado su primer plan de actuaciones, que 
debe desarrollar durante el período 2011-12.

• La participación del Campus de Excelencia 
Internacional Catalunya Sur en el programa Campus 
Científi cos de Verano, que impulsan la FECYT y el 
Ministerio de Educación, dirigido a los institutos 
y departamentos de investigación adscritos a los 
campus de excelencia reconocidos. Así, el CEICS ha 
acogido durante el mes de julio a 60 estudiantes de 
4º de ESO y de 1º de Bachillerato de todo el Estado, 
que han participado en cuatro talleres científi cos 
coordinados por la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Química, la Facultad de Química, el 
Instituto Catalán de Investigación Química y el 
Instituto Catalán de Arqueología Clásica.

are being carried out have an annual cost of €30 
million and transfer activity exceeds 15 million 
euros a year.

• The Southern Catalonia Knowledge Hub 
Association was founded to govern and manage 
the CEICS. It is promoted by more than 20 public 
research institutions, science and technology 
parks, university hospitals, business associations 
and the URV. Collaborators are more than 70 
organisms. The Association has approved the 
fi rst action plan that will be implemented during 
2011-2012.

• The Southern Catalonia Campus of International 
Excellence took part in the Summer Scientifi c 
Campuses programme, organized by the FECYT 
and the Ministry of Education for the research 
institutes and departments affi liated to the 
Campus. During the month of July, the CEICS has 
played host to 60 students from the last year 
of compulsory secondary education and the 
fi rst year of upper secondary education from 
the whole of Spain. These students took part in 
four workshops coordinated by the School of 
Chemical Engineering, the Faculty of Chemistry, 

del disseny del Pla de medi ambient de la URV. • Festa 

MESA SOCIOECONÒMICA DEL CAMP DE TARRAGONA

LÍNIES DE TREBALL 2011-12

Impuls de projectes i estudis que fomentin la competitivitat i la cohesió social, principalment en la vessant de l’economia productiva i l’ocupació.

Seguiment del Pla Estratègic del Camp de Tarragona, de la realitat socioeconòmica del territori i de bones pràctiques d’altres regions.

Seguiment d’altres projectes estratègics territorials del Camp de Tarragona.

Impuls de la política de comunicació i de la visió de conjunt.

Nou model de funcionament associat a la constitució de l’Associació Mesa Socioeconòmica del Camp de Tarragona



de la Primavera dels estudiants xinesos de la URV. • 
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CEICS: Projectes estratègics 2011-12

CEICS QiE NiS Eno Tur PiC

Formació i Ocupació

Escoles de doctorat temàtiques • • •

R+D+I i emprenedoria

Captació de talent • • • • • •

Plataformes mixtes de transferència innovació • • • • • •
Projectes tractors 
de coneixement i innovació

Centre de ciències òmiques •

Projecte Zèfi r Station •

Projecte Boella •

Internacionalització

Pla Aliances internacionals - Governança • • • • • •

CEICS Summer School •

Serveis i Infraestructures

Carnet CEICS •
Centres de Recursos Aprenentatge i Innovació 
(CRAI) •

Organització CEICS

1r Fòrum internacional CEICS • • • • • •

Convocatòries Programa CEI i fi nançament •
Activació de l’estratègia 
de comunicació i màrqueting •

Sistema d’informació CEICS •
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• L’inici de l’activitat a les noves instal·lacions del 
Centre Tecnològic de la Química de Catalunya, 
el ple funcionament del Parc Científi c i 
Tecnològic de la Indústria Enològica a Falset, el 
desenvolupament del Parc Científi c i Tecnològic 
de Turisme i Oci a Vila-seca i la fi nalització de la 
construcció de l’edifi ci del Centre Tecnològic en 
Nutrició i Salut, al Tecnoparc de Reus.

• La col·laboració amb 300 empreses del territori 
i el suport a la tramitació de sol·licituds de 
projectes d’R+D+I, per un valor global de 
9,72 M€, des de l’Ofi cina Tarragona, Regió del 
Coneixement, creada per un acord conjunt amb 
la Diputació de Tarragona.

• La continuació de la tasca de transferència 
del coneixement generat i la promoció de 
la innovació, a través de la Fundació URV, 
mitjançant els programes transversals de suport, 
la participació en empreses de base tecnològica 
i el foment de l’emprenedoria i de la protecció de 
la propietat industrial i intel·lectual, així com el 
treball creixent de les càtedres URV.

• El desenvolupament de l’Observatori de l’Ocupació, 
que té com a objectiu estudiar la trajectòria i 
situació laboral de les persones titulades. 

• La constitució com a associació de la Mesa 
Socioeconòmica del Camp de Tarragona, que ha 
centrat el pla de treball 2011-12 en l’economia 
productiva i l’ocupació.

• El inicio de la actividad en las nuevas instalaciones 
del Centro Tecnológico de la Química de Catalunya, 
el pleno funcionamiento del Parque Científi co y 
Tecnológico de la Industria Enológica en Falset, el 
desarrollo del Parque Científi co y Tecnológico de 
Turismo y Ocio en Vila-seca y la fi nalización de la 
construcción del edifi cio del Centro Tecnológico en 
Nutrición y Salud, en el Tecnoparc de Reus.

• La colaboración con 300 empresas del territorio 
y el apoyo a la tramitación de solicitudes de 
proyectos de I+D+I, por un valor global de 
9,72 M€, desde la Ofi cina Tarragona, Región del 
Conocimiento, creada por un acuerdo conjunto con 
la Diputación de Tarragona.

• La continuación de la labor de transferencia 
del conocimiento generado y la promoción de 
la innovación, a través de la Fundación URV, 
mediante los programas transversales de apoyo, la 
participación en empresas de base tecnológica y 
el fomento de la emprendeduría y de la protección 
de la propiedad industrial e intelectual, así como el 
trabajo creciente de las cátedras URV.

• El desarrollo del Observatorio del Empleo, que tiene 
como objetivo estudiar la trayectoria y situación 
laboral de las personas tituladas.

• La constitución como asociación de la Mesa 
Socioeconómica del Camp de Tarragona, que ha 
centrado su plan de trabajo 2011-12 en la economía 
productiva y el empleo.

the Catalan Institute of Chemical Research and 
the Catalan Institute of Classical Archaeology.

• Activity began at the new facilities of the 
Chemical Technology Centre, the Science and 
Technology Park of the Oenological Industry 
in Falset started operating at full capacity, 
the Science and Technology Park for Tourism 
and Leisure was set up in Vila-seca, and the 
construction of the Technology Centre for 
Nutrition and Health was completed in Reus.

• The Tarragona Region Offi ce of the Knowledge, 
created by a joint agreement with the 
Regional Government of Tarragona, worked 
in collaboration with 300 companies from the 
region and assistance was provided to apply for a 
total funding of €9.72 M for RDI projects.

• Knowledge continues to be transferred and 
innovation promoted by the URV Foundation 
through support programmes, technology-
based fi rms, the promotion of entrepreneurship, 
the protection of industrial property, and the 
increasing importance of the URV chairs.

• The Employment Observatory has been set up to 
study the careers and the employment history of 
graduates. 

• The Socioeconomic Committee of the Camp de 
Tarragona was set up as an association, and the 
focus for 2011-2012 is economic productivity and 
employment.

Inauguració del Centre Tecnològic de la Química de 



CÀTEDRA PATROCINADORS/COL·LABORADORS

Objectiu: fomentar la transferència de coneixement i/o la innovació

DOW de Desenvolupament Sostenible DOW Chemical Ibérica

Foment de l’Emprenedoria i la Creació d’Empreses
Consell Social (URV), Fundació Bancaja, PIMEC, CEPTA, cambres de comerç de Reus, Tarragona, Tortosa i Valls, OADL de 
la Diputació de Tarragona

Internacional URV/REPSOL d’Excel·lència en Comunicació Repsol Petróleo, SA

UNESCO de Privadesa de Dades Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya. Direcció General de Recerca

Foment de la Innovació Empresarial Diputació de Tarragona

Economia Local i Regional Ajuntament de Tortosa, OADL de la Diputació de Tarragona

Antoni Pedrol i Rius d’Estudis Jurídics Locals Fundació URV, Ajuntament de Reus, Fundació Cultural de Reus Pedrol Rius

Alcalde Pere Lloret en Dret Ambiental
Ajuntament de Tarragona, Empresa Municipal Mixta d’Aigües de Tarragona (EMATSA), Empresa Municipal de Transports 
de Tarragona (EMT), Empresa Municipal d’Habitatge i Urbanisme de Tarragona (SMAUHSA)

Objectiu: fomentar l’extensió del coneixement i la refl exió sobre qüestions vinculades a problemàtiques socials

Ciència i Humanisme Fundació Caixa Tarragona

UNESCO de Diàleg Intercultural al Mediterrani Secretaria d’Universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya. Direcció General de Recerca

Inclusió Social Fundación ONCE, Consell Social (URV), OADL de la Diputació de Tarragona.

Memòria Democràtica i Drets Humans Memorial Democràtic de la Generalitat de Catalunya

➤ 3. Impuls al desenvolupament territorial
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Catalunya, a càrrec del president de la Generalitat. 
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El desplegament del Pla Estratègic 
d’Internacionalizació, aprovat al maig de 2009, ha 
permès avenços notables en la internacionalització 
del doctorat, l’increment de la visibilitat 
internacional de la recerca i l’augment de la 
mobilitat de l’estudiantat, de la cooperació, de 
la transferència al món de l’empresa i de la 
coordinació amb les institucions. Al voltant 
d’aquest instrument de planifi cació, les actuacions 
principals que s’han dut a terme en el darrer curs 
per tal d’enfortir la dimensió internacional són: 

• L’augment de la participació en xarxes 
internacionals, en què destaca la incorporació 
a la Xarxa Internacional d’Universitats (INU), 
l’adhesió a la Corpenicus Alliance, a l’Agència 
Universitària de la Francofonia (AUF) i al 
Programa de gestió d’institucions d’educació 
superior (IMHE) de l’OCDE. 

• La participació activa de la URV en xarxes i 
grups d’universitats (Grupo Compostela, Grupo 
Santander, Fòrum Universitari Permanent 
EuroMed) i, en especial, en el Programa de 
gestió d’institucions d’educació superior (IMHE) 
de l’OCDE, al qual la URV ha estat convidada a 
intervenir en diferents fòrums universitaris i 
econòmics, sobretot amb l’objectiu de donar 
a conèixer el model de formació i recerca de 
qualitat associat al fort compromís amb el 
desenvolupament regional de la nostra institució.

El despliegue del Plan Estratégico de 
Internacionalización, aprobado en mayo de 2009, ha 
permitido avances notables en la internacionalización 
del doctorado, el incremento de la visibilidad 
internacional de la investigación y el aumento de 
la movilidad del estudiantado, de la cooperación, 
de la transferencia al mundo de la empresa y de la 
coordinación con las instituciones. En relación con 
este instrumento de planifi cación, las principales 
actuaciones que se han llevado a cabo en el último 
curso para fortalecer la dimensión internacional son: 

• El aumento de la participación de la URV en 
redes internacionales, que se ha traducido 
en la incorporación a la Red Internacional de 
Universidades (INU), la adhesión a la Copernicus 
Alliance, a la Agencia Universitaria de la Francofonía 
(AUF), y al Programa de gestión de instituciones de 
educación superior (IMHE) de la OCDE.

• La participación activa de la URV en redes y 
grupos de universidades (Grupo Compostela, 
Grupo Santander, Foro Universitario Permanente 
EuroMed) y, en especial, en el Programa de gestión 
de instituciones de educación superior (IMHE) de 
la OCDE, en cuyo marco la URV ha sido invitada 
a intervenir en diferentes foros universitarios y 
económicos, sobre todo con el objetivo de dar a 
conocer su modelo de formación e investigación 
de calidad asociado a un fuerte compromiso con el 
desarrollo regional.

The implementation of the Strategic 
Internationalization Plan, approved in May 
2009, has led to considerable advances in the 
internationalization of doctoral programmes, an 
increase in the international visibility of research 
and greater student mobility, cooperation, transfer 
to the business world and coordination with 
other institutions. The main action that has been 
undertaken in the last academic year to strengthen 
the international dimension are:

• Greater participation in international networks. 
Of particular importance among these networks 
are the International Network of Universities 
(INU), the Copernicus Alliance, the Agence 
Universitaire de la Francophonie (AUF) and the 
OECD’s programme for Institutional Management 
of Higher Education.

• Active participation in university networks and 
groups (Compostela Group, Santander Group, 
the EuroMed Permanent University Forum). Of 
particular importance is the OECD’s programme 
for Institutional Management of Higher 
Education, by which the URV has been invited 
to take part in various university and economic 
forums to discuss the education and research 
model that responds to our institution’s strong 
commitment to regional development

• The greater presence of the URV in international 
forums and fairs, and in missions to other 

4. Dimensió      
 internacional

Dimensión internacional
International dimension

➤ABRIL 2011: Reconeixement a la Coral URV amb 
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• La presència creixent de la URV en fòrums i 
fi res d’abast internacional i missions a altres 
països, amb un increment notable de visites 
institucionals d’altres universitats i institucions 
internacionals. En aquest context, destaca la 
intensifi cació de les relacions i aliances amb 
institucions xineses i colombianes.

• La signatura de 47 nous convenis de col·laboració 
internacional per impulsar la mobilitat de 
professorat i estudiants amb institucions 
universitàries d’Amèrica Llatina, el sud-est 
asiàtic, Europa i l’Àfrica.

• Pel que fa a l’àmbit formatiu, destaca la quarta 
edició dels programes d’estiu Study Abroad, així 
com l’alta matrícula de persones estrangeres 
en els estudis de postgrau, sobretot en el 
doctorat. A més, el programa amb universitats 
xineses ha permès que 187 alumnes hagin cursat 
estudis a la URV al curs 2010-11. La mobilitat 
internacional dels estudiants de la URV també 
s’ha incrementat, principalment a través del 
programa Erasmus, i en l’àmbit del professorat, a 
través dels programes Tempus, Leonardo, Alfa o 
Jean Monnet.

• La presencia creciente de la URV en foros y 
ferias de ámbito internacional y en misiones 
en otros países, con un incremento notable de 
visitas institucionales de otras universidades e 
instituciones internacionales. En este contexto, 
destaca la intensifi cación de las relaciones y 
alianzas con instituciones chinas y colombianas.

• La fi rma de 47 nuevos convenios de colaboración 
internacional para impulsar la movilidad de 
profesorado y estudiantes con instituciones 
universitarias de América Latina, el sudeste 
asiático, Europa y África.

• Por lo que respecta al ámbito formativo, destaca la 
cuarta edición de los programas de verano Study 
Abroad, así como la elevada matrícula de alumnos 
extranjeros en los estudios de posgrado, sobre 
todo en el doctorado. Además, el programa con 
universidades chinas ha permitido que 187 alumnos 
chinos hayan cursado estudios en la URV en el 
curso 2010-11. La movilidad internacional de los 
estudiantes de la URV también se ha incrementado, 
principalmente a través del programa Erasmus, 
y en el ámbito del profesorado, a través de los 
programas Tempus, Leonardo, Alfa o Jean Monnet.

countries, with a considerable increase in 
institutional visits from other international 
universities and institutions. In this context, the 
intensifi cation of the relations and alliances with 
Chinese and Colombian institutions should be 
pointed out.

• The signature of 47 new international 
collaboration agreements to promote the 
mobility of lecturers and students with university 
institutions in Latin America, south-east Asia, 
Europe and Africa.

• As far as teaching is concerned, of special 
note is the fourth edition of the Study Abroad 
summer programmes, and the high number of 
foreign students registered on postgraduate 
programmes, particularly doctorates. Moreover, 
the programme with Chinese universities has 
enabled 187 students to study at the URV in 
the academic year 2010-2011. The international 
mobility of URV students and lecturers has also 
increased, largely as a result of the Erasmus 
programme (in the case of the students) and 
the Tempus, Leonardo, Alfa and Jean Monnet 
programmes (in the case of the latter).

el mèrit cultural de l’Ajuntament de Tarragona. • Joan 

Noves incorporacions a xarxes internacionals

Xarxa Internacional d’Universitats (INU)

Copernicus Alliance, xarxa europea d’educació superior per al desenvolupament sostenible

Institutional Management in Higher Education (IMHE-OCDE)

Agència Universitària de la Francofonia (AUF)

Programes d’estiu Study Abroad

Interculturalitat i Diàleg entre Civilitzacions abans i després de l’11 de Setembre (Universitat de Berkeley):
 28 estudiants

“Health, Language and Culture on the Spanish Mediterranean” (Universitat James Madison): 28 estudiants 

Pràctiques d’Enginyeria Química: 7 estudiants

Microtecnologia: 15 estudiants



Igual, president de la Conferència Espanyola de 
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Total: 372Total: 284

Noves col·laboracions per potenciar la mobilitat del professorat 
i l’estudiantat amb institucions universitàries de 18 països

Visites d’institucions universitàries 
d’altres països

Participació en accions institucionals 
i fòrums internacionals 

Lloc de procedència Alumnes

Dalian 68

Beijing 39

Sichuan 22

Tianjin 13

Binhai 12

Nanjing 10

Shenzhen 4

Alumnes cursos d’extensió universitària 168

Alumnes màster 19

TOTAL 187

Països

Argentina Costa Rica Nicaragua

Bòsnia i Hercegovina França Perú

Brasil Índia Portugal

Camerun Itàlia Romania

Canadà Madagascar Senegal

Colòmbia Mèxic Xina

Països

Alemanya Romania

Colòmbia Suècia

Egipte Veneçuela

França Xile

Mèxic Xina

Països Baixos

Països

Austràlia Finlàndia

Àustria França

Bèlgica Itàlia

Colòmbia Mèxic

Dinamarca República de Corea

Eslovènia Rússia

Estats Units Turquia

Mobilitat d’estudiants de la URV segons destinació. 
Curs 2009-10

Estudiants visitants a la URV segons origen. 
Curs 2009-10

Alumnes xinesos a la URV. Curs 2010-11



Degans de Química. • Organització del Campionat de 



5. Organització
 i recursos

Organización y recursos
Organisation and resources

Malgrat la repercussió de la crisi econòmica i 
fi nancera global i un escenari de fi nançament 
forçosament restrictiu, en el darrer exercici la URV 
ha pogut donar resposta a totes les actuacions 
previstes en l’àmbit dels recursos i l’organització, 
entre les quals destaquen les següents:

Recursos humans
• Concessió de cinc càtedres d’excel·lència per 

acollir professorat de prestigi internacional.

• Activació d’una cinquantena de noves places de 
personal d’administració i serveis.

• Elaboració de la proposta per al segon Pla 
d’igualtat per raons de gènere i desplegament 
del Pla director de prevenció de riscos laborals.

Infraestructures
• Finalització de la construcció del nou campus de 

les Terres de l’Ebre i de l’Escola Tècnica Superior 
d’Arquitectura al campus Bellissens, que entraran 
en funcionament a l’inici del curs 2011-12. 

• Ampliació de les instal·lacions a la seu del Baix 
Penedès i adequació de la Unitat Docent de 
l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus, així 
com remodelació parcial dels espais interns de 
l’Escola Universitària de Turisme Oci per acollir el 
grau de Geografi a i Ordenació del Territori.

Gestió i organització 
• Aprovació de la primera fase del Pla de medi 

ambient, basada en una diagnosi de la gestió en 

A pesar de las repercusiones de la crisis económica 
y fi nanciera global y de un escenario de fi nanciación 
forzosamente restrictiva, la URV, en su último 
ejercicio, ha podido dar respuesta a todas las 
actuaciones previstas en el ámbito de los recursos y 
la organización, entre las que destacan las siguientes:

Recursos humanos
• Concesión de cinco cátedras de excelencia para 

acoger profesorado de prestigio internacional.

• Activación de una cincuentena de nuevas plazas de 
personal de administración y servicios.

• Elaboración de la propuesta para el segundo Plan 
de igualdad por razones de género y despliegue del 
Plan director de prevención de riesgos laborales.

Infraestructuras
• Finalización de la construcción del nuevo Campus 

Terres de l’Ebre y de la Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura en el Campus Bellissens, que entrarán 
en funcionamiento al inicio del curso 2011-12. 

• Ampliación de las instalaciones en la sede del Baix 
Penedès y adecuación de la Unidad Docente del 
Hospital Universitario Sant Joan de Reus, así como 
remodelación parcial de los espacios de la Escuela 
Universitaria de Turismo y Ocio para acoger el 
grado de Geografía y Ordenación del Territorio.

Gestión y organización 
• Aprobación de la primera fase del Plan de medio 

ambiente, basada en una diagnosis de la gestión 

Despite the effects of the global economic and 
fi nancial crisis and a necessarily restricted fi nance 
scenario, in the last year the URV has been able 
to carry out all the actions planned in the area 
of resources and organization. Some of the most 
important are: 

Human resources
• The creation of fi ve chairs of excellence to attract 

lecturers of international prestige.

• The activation of about fi fty new administration 
and service staff jobs.

• The proposal for the second Plan for Gender 
Equality and the implementation of the Master Plan 
for the Prevention of Occupational Risk.

Infrastructures
• Termination of the construction of the new Terres de 

l’Ebre campus and the School of Architecture on the 
Bellissens campus, which will be ready for use at the 
beginning of the academic year 2011-2012.

• Extensions of the URV facilities at the Baix Penedès 
and the refurbishment of the Teaching Unit of the 
Sant Joan University Hospital in Reus, as well as the 
partial refurbishment of the interior of the University 
School of Tourism and Leisure to provide room for the 
degree in Geography and Territorial Organization. 

Management and organization 
• Approval of the fi rst phase of the Environment 

Plan, based on a diagnosis of the management of 

Catalunya Universitari d’Atletisme a Cambrils. • Congrés 
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tots els aspectes de la vida universitària i una 
explicitació del compromís de la institució amb el 
desenvolupament sostenible.

• Desplegament de la Unitat de Gestió 
Administrativa Descentralitzada (UGAD) al 
campus Sescelades per als processos econòmics 
i administratius derivats de la gestió de la 
recerca, amb la fi nalitat d’acostar-los a la 
comunitat universitària com a primer pas per 
implantar aquest nou sistema en altres campus. 

• Implantació de l’administració electrònica per 
facilitar la relació i la gestió de qualsevol persona 
física o jurídica amb la Universitat. En concret, 
s’han posat en marxa el registre electrònic i 
la seu electrònica, i s’ha aprovat el Reglament 
d’ús dels mitjans electrònics, que regula tant la 
relació de la ciutadania amb la Universitat Rovira 
i Virgili com entre els membres de la comunitat 
universitària.

• Certifi cació del sistema de gestió de la qualitat 
d’R+D+I de 21 grups de recerca i 5 centres 
d’innovació amb la norma ISO 9001:2008, que ha 
estat reconegut com a bona pràctica per part 
del Telescopi CUDU, de la Càtedra Unesco de 
Direcció Universitària (Universitat Politècnica de 
Catalunya).

• Renovació de la certifi cació de les normes ISO 
9001:2008 i UNE166002:2006, que acrediten 
l’establiment d’un sistema de gestió integrat 
de la qualitat i de gestió de l’R+D+I al Centre de 
Transferència de Tecnologia i Innovació de la 
Fundació URV.

• Aprovació d’un Pla d’actuació econòmica (2011-
13) per afrontar les restriccions pressupostàries 
derivades de la crisi econòmica actual, que ha 
rebut una resposta positiva i responsable de 
la comunitat universitària. El Pla, que és un 
document obert i, per tant, revisable, obeeix a 
la necessitat de plantejar una reducció real de 
la despesa en tots els àmbits d’actuació de la 
Universitat i ser més efi cient en la gestió dels 
recursos. Malgrat això, la política econòmica 
implantada a la URV durant els darrers anys 
permetrà mantenir els trets essencials de les 
polítiques acadèmica i científi ca que tan bons 
resultats han donat.

en todos los aspectos de la vida universitaria y una 
explicitación del compromiso de la institución con 
el desarrollo sostenible.

• Despliegue de la Unidad de Gestión Administrativa 
Descentralizada (UGAD) en el Campus Sescelades 
para los procesos económicos y administrativos 
derivados de la gestión de la investigación, 
con el propósito de acercarlos a la comunidad 
universitaria como primer paso para implantar este 
nuevo sistema en otros campus. 

• Implantación de la administración electrónica 
para facilitar la relación y la gestión de cualquier 
persona física o jurídica con la Universidad. En 
concreto, se han puesto en marcha el registro 
electrónico y la sede electrónica, y se ha aprobado 
el Reglamento de uso de los medios electrónicos, 
que regula tanto la relación de la ciudadanía con la 
Universidad Rovira i Virgili como la relación entre 
los miembros de la comunidad universitaria.

• Certifi cación del sistema de gestión de la calidad de 
la I+D+I de 21 grupos de investigación y 5 centros 
de innovación con la norma ISO 9001:2008, que ha 
sido reconocido como buena práctica por parte de 
Telescopi CUDU, de la Cátedra UNESCO de Dirección 
Universitaria (Universitat Politècnica de Catalunya).

• Renovación de la certifi cación de las normas ISO 
9001:2008 y UNE166002:2006, que acreditan el 
establecimiento de un sistema de gestión integrado 
de la calidad y de gestión de la I+D+I en el Centro 
de Transferencia de Tecnología e Innovación de la 
Fundación URV.

• Aprobación de un Plan de actuación económica 
(2011-13) para afrontar las restricciones 
presupuestarias derivadas de la crisis económica 
actual, que ha recibido una respuesta positiva 
y responsable por parte de la comunidad 
universitaria. El Plan, que es un documento 
abierto, y por tanto revisable, obedece a la 
necesidad de plantear una reducción real del 
gasto en todos los ámbitos de actuación de la 
Universidad y una mayor efi ciencia en la gestión 
de los recursos. A pesar de ello, la política 
económica implantada en la URV en los últimos 
años permitirá mantener las líneas esenciales 
de las políticas académica y científi ca que tan 
buenos resultados han dado.

all aspects of university life and a statement 
of the institution’s commitment to sustainable 
development

• Implementation of the Unit of Decentralized 
Administrative Management (UGAD) in 
the Sescelades campus for economic and 
administrative processes derived from research 
management, in an attempt to draw them closer 
to the university community as a fi rst step 
towards implementing this new system in other 
campuses.

• Implementation of electronic administration to 
make it more straightforward for any physical 
or legal person to interact with the University. 
In particular, the electronic registry and the 
electronic headquarters have been created and 
the Regulations Governing the Use of Electronic 
Tools has been approved, which regulates both 
the relations of citizens with the Rovira i Virgili 
University and among the members of the 
university community.

• Certifi cation of the system for managing the 
quality of the RDI of 21 research groups and 
5 innovation centres with the ISO standard 
9001:2008, which has been recognized as a good 
practice by the CUDU Telescope of the UNESCO 
Chair of University Management (Universitat 
Politècnica de Catalunya)

• Renewal of the certifi cation of the ISO standards 
9001:2008 and UNE166002:2006, which 
certify the creation of an integrated quality 
management system and RDI management at 
the URV Foundation’s Centre of Technology and 
Innovation Transfer.

• Approval of an Economic Action Plan (2011-2013) 
to cope with the budgetary restrictions resulting 
from the current economic crisis, which has 
been accepted positively and responsibly by the 
university community. The Plan is a dynamic 
document and can therefore still be added 
to, and it is a response to the need for a real 
reduction in expenditure in all areas of University 
activity and for more effi cient management 
of resources. Even so, the economic policy 
implemented at the URV in recent years will 
enable the URV to maintain the essential features 
of the academic and scientifi c policies that have 
given such good results so far.

Internacional Pere Anguera. • ICREA Acadèmia a tres 
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Finançament capítol I URV

Personal d’administració i serveis 2010

TOTAL PAS: 640

Pressupost d’ingressos 2010

TOTAL PRESSUPOST: 98 M€

Personal docent i investigador 2010

TOTAL PDI: 1.559

80.000

70.000

60.000

50.000
 2007 2008 2009 2010

 Capítol I (pressupost inicial)
 Capítol I (pressupost liquidat)
  Finançament DIUE (pressupost liquidat)
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Anthony Pym. ➤MAIG 2011: I Jornades Internacionals 

Recursos del Servei de Biblioteca i Documentació

Recursos (1) Total

Préstecs de documents bibliogràfi cs 259.743

Reserves i renovacions a través de l’OPAC 137.395

Monografi es en paper 520.103

Revistes en paper 9.522

Revistes electròniques 12.573 (3)

Monografi es electròniques 6.726 (3)

Bases de dades 181 (3)

Altre tipus de materials (2) 25.627

(1) Dades a 31/12/2010.
(2) Altre tipus de materials inclou: música impresa, mat. cartogràfi c, mat. projectable, microforma, registre sonor 
musical i no musical, document gràfi c, diapositiva, material multimèdia, material tridimensional, manuscrit, etc.
(3) En aquestes dades només s’inclouen els recursos accessibles des del catàleg bibliogràfi c.

Evolució del nombre de PDI i PAS

PASPDI PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ PERSONAL INVESTIGADOR

 2007 2008 2009 2010

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0

  PDI PAS   PDI PAS   PDI PAS   PDI PAS

65

309

1.419

72

334

1.469

80

372

1.519

75

389

1.559

494 559
590,5 640
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1.559

494 559
590,5 640



a la URV. • Investidura com a doctora honoris causa 

38

39

➤ 5. Organització i recursos



➤ memòria 10-11

de la professora Gayatri Chakravorty Spivak. ➤JUNY 



6. Responsabilitat
 social

Responsabilidad social
Social responsibility

La implantació del concepte de responsabilitat 
social corporativa a les universitats és 
relativament recent i implica que la universitat 
supera l’enfocament de la projecció social i 
l’extensió universitària com a temes col·laterals 
de les dues missions principals: la formació i la 
recerca. 

La URV fa temps que té plenament incorporada 
la tercera missió i n’ha fet ensenya per tal de 
convertir-la en un dels seus trets característics. 
Es podria dir que la responsabilitat social 
universitària, entesa d’aquesta manera, està 
totalment integrada a la missió de la URV i forma 
part indestriable de les seves activitats. Així 
s’expressa de manera explícita en la seva política 
de qualitat : “La URV té com a missió posar el 
coneixement al servei de la societat.” I es demostra 
amb un ampli ventall d’activitats i programes que 
es desenvolupen des de les diferents unitats i 
centres de la Universitat.

Cooperació i solidaritat 
• Accions de caràcter extraordinari: col·laboració 

en el salvament de persones damnifi cades per 
les pluges a Rio de Janeiro (Brasil)

• Taula rodona sobre “Drets humans i negligència 
ambiental a l’Amazònia equatoriana”

• Conferència sobre  “Etnocentrisme i cooperació. 
El cas d’Àfrica”

La implantación del concepto de responsabilidad 
social corporativa en las universidades es 
relativamente reciente e implica superar el enfoque 
de la proyección social y la extensión universitaria 
como temas colaterales respecto a las dos misiones 
principales de la universidad: la formación y la 
investigación.

Hace tiempo que la URV tiene plenamente 
incorporada la tercera misión, hasta el punto 
de haberla convertido en una de sus señas de 
identidad. Se podría decir que la responsabilidad 
social universitaria, entendida en este sentido, se 
halla plenamente incorporada a la misión de la URV 
y es indisociable de sus actividades. Así se expresa 
de forma explícita en su política de calidad: “La 
URV tiene como misión poner el conocimiento al 
servicio de la sociedad”. Todo ello se traduce en 
un amplio abanico de actividades y programas 
desarrollados por las diferentes unidades y centros 
de la Universidad.

Cooperación y solidaridad
• Acciones de carácter extraordinario: colaboración 

en el salvamento de damnifi cados por las lluvias en 
Rio de Janeiro (Brasil).

• Mesa redonda sobre “Derechos humanos y 
negligencia ambiental en la Amazonia ecuatoriana”.

• Conferencia sobre “Etnocentrismo y cooperación. El 
caso de África”.

The concept of corporate social responsibility 
has been implemented in universities relatively 
recently and means that commitment to society 
and outreach should no longer be considered to 
be secondary to the two main missions: education 
and research.

For some time now the URV has fully incorporated 
the third mission and it has become one of its 
principal features. It could be said that university 
social responsibility is an essential part of the 
URV’s mission and activities. This idea is explicitly 
expressed in the Quality Policy: “The URV’s mission 
is to place knowledge at the service of society.” 
And it is put into practice in a wide variety of 
activities and programmes that are carried out by 
the various units and centres of the University.

Cooperation and solidarity 
• Response to natural disasters: Aid for the victims 

of the rains in Rio de Janeiro (Brazil)

• Round table on “Human rights and environmental 
negligence in the equatorial Amazon”

• Lecture on “Ethnocentrism and cooperation. The 
case of Africa”

• Talk on “Rural India”, in collaboration with the 
Vicente Ferrer Foundation

• Participation in the course “Gotes per Níger” in 
collaboration with Unicef Tarragona
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• Xerrada sobre “L’Índia rural”, en col·laboració 
amb la Fundación Vicente Ferrer

• Participació en el curs Gotes per Níger, en 
col·laboració amb Unicef Tarragona

• Cicle de cinema Salut per al Desenvolupament, en 
col·laboració amb Medicus Mundi i Farma Mundi

• Viatges solidaris: projecte Rumbs al Sud a 
Nicaragua, Índia i Camerun

• Curs d’iniciació al voluntariat, en col·laboració 
amb Creu Roja Tarragona

• Elaboració del projecte de recerca Pobresa i 
voluntariat 

Sostenibilitat i medi ambient 
• Pla de medi ambient de la URV: disseny i 

presentació a la comunitat universitària 

• Foment de l’ús del transport públic en 
col·laboració amb l’ATM del Camp de Tarragona: 
programa + Bus - Embús 

• Actuacions d’estalvi energètic als edifi cis de 
la Facultat de Química i la Facultat d’Enologia: 
auditories energètiques, instal·lacions per 
millorar l’efi ciència de la climatització i la 
il·luminació, utilització d’acumuladors energètics

Igualtat 
• Elaboració del II Pla d’igualtat 

• Participació en la taula rodona “Les bones 
pràctiques de les universitats en polítiques 
públiques”

• Publicació dels números 1 i 2 dels Quaderns de la 
igualtat 

• Exposició “Dones a les biblioteques”

• Exposició “Científi ques invisibles”

• Edició del material de difusió “Dones 
científi ques”

• Premi Helena Maseras al treball de recerca de 
batxillerat “L’experiència migratòria de les dones 
senegaleses”

• Premi Helena Maseras al treball de recerca de 
màster “El camí de la transició a la democràcia: 
el moviment feminista a Catalunya (1975-1982)”, 
en col·laboració amb l’Ajuntament de Vila-seca

• Premi Helena Maseras a la tesi doctoral 
“La tecnología como herramienta de 
empoderamiento para el colectivo de mujeres 
mayores”

• Curs d’Agents d’Igualtat en l’Àmbit Local 

• Charla sobre “La India rural”, en colaboración con 
la Fundación Vicente Ferrer.

• Participación en el curso “Gotas por Níger”, en 
colaboración con UNICEF Tarragona.

• Ciclo de cine “Salud para el desarrollo”, en 
colaboración con Medicus Mundi y Farma Mundi.

• Viajes solidarios: proyecto “Rumbos al Sur” en 
Nicaragua, la India y Camerún.

• Curso de iniciación al voluntariado, en colaboración 
con Cruz Roja Tarragona.

• Elaboración del proyecto de investigación “Pobreza 
y voluntariado”.

Sostenibilidad y medio ambiente
• Plan de Medio Ambiente de la URV: diseño y 

presentación a la comunidad universitaria.

• Fomento del uso del transporte público en 
colaboración con la ATM del Camp de Tarragona: 
programa + Bus - Embús.

• Actuaciones de ahorro energético en los edifi cios 
de la Facultad de Química y la Facultad de Enología: 
auditorías energéticas, instalaciones para la mejora 
de la efi ciencia de la climatización y la iluminación, 
utilización de acumuladores energéticos.

Igualdad
• Elaboración del II Plan de Igualdad.

• Participación en la mesa redonda “Las buenas 
prácticas de las universidades en políticas 
públicas”.

• Publicación de los números 1 y 2 de los “Quaderns 
de la Igualtat”.

• Exposición “Mujeres en las bibliotecas”.

• Exposición “Científi cas invisibles”.

• Edición del material de difusión “Mujeres 
científi cas”.

• Premio Helena Maseras al trabajo de investigación 
de bachillerato “La experiencia migratoria de las 
mujeres senegalesas”.

• Premio Helena Maseras al trabajo de investigación de 
máster “El camino de la transición a la democracia: 
el movimiento feminista en Catalunya (1975-1982)”, en 
colaboración con el Ayuntamiento de Vila-seca.

• Premio Helena Maseras a la tesis doctoral “La 
tecnología como herramienta de empoderamiento 
para el colectivo de mujeres mayores”.

• Curso de Agentes de Igualdad en el ámbito local.

• Film season “Health for development” in 
collaboration with Medicus Mundi and Farma 
Mundi

• Voluntary work: the project “Routes South” in 
Nicaragua, India and Cameroon

• Introductory course to voluntary work, in 
collaboration with the Red Cross Tarragona

• Drafting of the research project “Poverty and 
Volunteer Work” 

Sustainability and Environment 

• The URV’s Plan for the Environment: design and 
presentation to the university community 

• Promotion of the use of public transport in 
collaboration with ATM of the Camp de Tarragona: 
programme + Bus – Embús 
(+ Bus – Jam) 

• Initiatives to save energy in the faculty of 
Chemistry and the Faculty of Oenology: energy 
audits, improvements in the effi ciency of the 
air conditioning and illumination, use of energy 
accumulators

Equality
• Drafting of the 2nd Equality Plan 

• Round table on “Good university practices in 
public policies”

• Publication of issues 1 and 2 of “Quaderns de la 
Igualtat” 

• Exhibition “Women in libraries”

• Exhibition “Invisible female scientists”

• Edition of broadcast material of “Women 
scientists”

• Award of the Helena Maseras Prize for the 
upper secondary education research prize “The 
migratory experience of Senegalese women”

• Award of the Helena Maseras Prize for the 
master’s research project “The route of transition 
to democracy: The feminist movement in 
Catalonia (1975-1982)”, in collaboration with the 
Vila-seca Town Council

• Award of the Helena Maseras Prize for the 
doctoral thesis “Technology as an empowerment 
tool for elderly women”

• Course for Local Equality Agents 

Carbonell. ➤JULIOL 2011: Participació del centre 
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Activitat de les aules de la Gent Gran
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Equitat i captació de talent 
• Programes propis de beques, ajuts i premis adreçats 

a promoure l’equitat, per proporcionar igualtat 
d’oportunitats a aquelles persones que parteixen 
de situacions més desafavorides, i a identifi car i 
atraure el talent a fi  que els millors estudiants triïn 
la URV per a la seva formació superior:

• Premis de recerca de secundària a l’elaboració de 
treballs de recerca fets amb rigor i qualitat

• Ajuts del Consell Social per a estudiants en 
situació d’especial difi cultat

• Ajuts per cursar estudis de màster per a 
estudiants nacionals, estatals i internacionals

• Política de beques i ajuts per al doctorat

Suport a la integració, a la inclusió laboral i a 
l’atenció a la discapacitat

• Cursos de català i espanyol per afavorir la 
integració dels estudiants nouvinguts

• Acord amb la Plataforma per la Llengua per 
a la difusió de Què és això del català? per a 
estudiants Erasmus

• Col·laboració amb centres especials d’ocupació 
per afavorir la integració laboral de persones 
amb discapacitat: Fundació Onada, Taller Baix 
Camp i Fundació Topromi

• Millora de la web per a estudiants amb 
discapacitat

• Participació en el projecte UNIDISCAT 

Benestar social, qualitat de vida i conciliació
• Programa de jubilacions anticipades i parcials: 16 

professors acollits al pla de renovació del PDI

• Actuacions per a la millora de la conciliació de 
la vida professional i familiar: 32 permisos de 
paternitat, 83 reduccions horàries per cura de 
fi lls, 122 persones amb fl exibilitat horària per 
cura de fi lls menors de 12 anys 

• Quarta edició del Campus d’estiu per a nens i nenes

• Activitats de l’Ofi cina de l’Esport: 205 esportistes 
en campionats universitaris, 20 equips 
presents en lligues esportives universitàries, 19 
participants en el programa per a esportistes 
d’alt nivell, 77 membres del PDI i del PAS en el 
programa d’activitat física i salut 

Impuls al desenvolupament sociocultural
• Aules URV d’acció cultural: Aula de Teatre, Aula 

de Debat, Aula de Música (Coral, Orquestra, Orfeó, 
Coral infantil), Aula de Cinema 

Equidad y captación de talento
• Programas propios de becas, ayudas y premios 

destinados a promover la equidad, para proporcionar 
igualdad de oportunidades a aquellos que parten 
de situaciones más desfavorecidas, y a identifi car y 
atraer el talento para que los mejores estudiantes 
escojan la URV para su formación superior.

• Premios de investigación de secundaria a la 
elaboración de trabajos de investigación rigurosos y 
de calidad.

• Ayudas del Consejo Social para estudiantes en 
situación de especial difi cultad.

• Ayudas para cursar estudios de máster para 
estudiantes nacionales e internacionales.

• Política de becas y ayudas para el doctorado.

Apoyo a la integración, la inclusión laboral y la 
atención a la discapacidad

• Cursos de catalán y español para favorecer la 
integración de los estudiantes recién llegados.

• Acuerdo con la Plataforma per la Llengua para 
la difusión de “Què és això del català?” para 
estudiantes Erasmus.

• Colaboración con centros especiales de empleo para 
favorecer la integración laboral de personas con 
discapacidad: Fundació Onada, Tallers Baix Camp y 
Fundació Topromi.

• Mejora de la web para estudiantes con discapacidad.

• Participación en el proyecto UNIDISCAT.

Bienestar social, calidad de vida y conciliación
• Programa de jubilaciones anticipadas y parciales: 16 

profesores acogidos al plan de renovación del PDI.

• Actuaciones para la mejora de la conciliación 
de la vida profesional y familiar: 32 permisos de 
paternidad, 83 reducciones horarias para cuidado 
de hijos, 122 personas con fl exibilidad horaria para 
cuidado de hijos menores de 12 años.

• Cuarta edición del Campus de Verano para niños.

• Actividades de la ofi cina del deporte: 205 
deportistas en campeonatos universitarios, 20 
equipos presentes en ligas deportivas universitarias, 
19 participantes en el programa para deportistas 
de alto nivel, 77 miembros del PDI y del PAS en el 
programa de actividad física y salud. 

Impulso al desarrollo sociocultural
• Aulas URV de acción cultural: Aula de Teatro, Aula 

de Debate, Aula de Música (Coral, Orquesta, Orfeón, 
Coral infantil), Aula de Cine

Equity and the recruitment of talent 
• Grants, funding and prizes to promote equity 

and provide equal opportunities for those from 
disadvantaged situations, and to identify and attract 
talent so that the best students will choose to come 
to the URV for their higher education:

• Research prizes for secondary school projects that 
are rigorous and of high quality

• Funding by the University Council for students in 
particularly diffi cult situations.

• Funding for national and international students to 
study master’s degrees

• Policy of grants and funding for doctoral students

Support for integration, fi nding employment and 
special needs

• Catalan and Spanish courses to encourage the 
integration of new students

• Agreement with Plataforma per la Llengua to 
distribute Què és això del català? (What is this 
Catalan thing?) for Erasmus students

• Collaboration with special employment centres 
to make it easier for disabled people to fi nd work: 
Fundació Onada, Tallers Baix Camp i Fundació 
Topromi.

• Adaptation of the website for disabled students

• Participation in the project UNIDISCAT

Social welfare, quality of life and work/family balance
• Early and partial retirement programme: 16 lecturers 

have opted for the teaching and research staff 
renewal plan

• Action taken to improve the work/family balance: 32 
fathers have enjoyed paternity leave, 83 people are on 
reduced timetables so that they can take care of their 
children, 122 people are working fl exitime so that they 
can take care of children younger than 12 years old.

• 4th edition of the summer campus for children

• Sports Service activities: 205 sportsmen and women 
in university championships, 20 teams compete 
in university sports leagues, 19 participants in the 
programme for high level sportsmen and women, 77 
members of the teaching and research staff and the 
administration and service staff on the programme 
for physical activity and health

Sociocultural development
• URV cultural action classes: Theatre Group, Debating 

Group, Music Group (Choir, Orchestra, Choral Society, 
Children’s Choir), Cinema Group

l’espai. • Organització de la primera edició del Campus 



Científi c d’Estiu a la URV, a càrrec del CEICS.
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• Senderisme URV: 21 sortides per tot el territori 

• Òpera Oberta: 6 retransmissions d’òpera 

• Programa APQUA: més de 8.000 alumnes de 125 
centres educatius han utilitzat els seus materials 
durant aquest curs 

• Setmana de la Ciència: 30 estands, 412 visitants, 
15 visites d’instituts de secundària

Vinculació amb el territori 
• Programa Campus Extens - Antenes del 

Coneixement: més de 200 activitats distribuïdes 
en set de les deu comarques tarragonines 

• Universitat d’Estiu de la URV: oferta de cursos a 
Tarragona, Reus, Cambrils, Salou, Vila-seca, Sant 
Carles de la Ràpita, Flix, Mont-roig del Camp i 
Tortosa 

• 22 Aules de la Gent Gran amb un total de 2.016 
participants 

• Quarta edició de la URV Ciutadana amb un 
total de 98 persones matriculades als diferents 
centres de la URV

• En marxa el carnet d’amics i amigues de la URV 

• Senderismo URV: 21 salidas por todo el territorio 

• Òpera Oberta: 6 retransmisiones de ópera

• Programa APQUA: más de 8.000 alumnos de 125 
centros educativos han utilizado sus materiales 
durante este curso 

• Semana de la Ciencia: 30 stands, 412 visitantes, 15 
visitas de institutos de secundaria

Vinculación con el territorio
• Programa Campus Extenso - Antenas del 

Conocimiento: más de 200 actividades distribuidas 
en siete de las diez comarcas tarraconenses 

• Universidad de Verano de la URV: oferta de cursos 
en Tarragona, Reus, Cambrils, Salou, Vila-seca, 
Sant Carles de la Ràpita, Flix, Mont-roig del Camp, 
Tortosa

• 22 Aulas de la Tercera Edad, con un total de 2.016 
participantes

• Cuarta edición de la URV Ciudadana, con un total de 
98 matriculados en los diferentes centros de la URV

• Puesta en marcha del Carné de Amigos y Amigas de 
la URV

• URV trekking: 21 excursions throughout the region

• Open Opera: 6 opera broadcasts

• APQUA programme: more than 8,000 students 
from 125 educational institutions have used its 
materials during this academic year

• Science Week: 30 stands, 412 visitors, 15 visits by 
secondary schools

Links with the region
• Extended campus programme – Knowledge 

Antennas: more than 200 activities in seven of 
the ten regions of Tarragona.

• The URV Summer University: courses in 
Tarragona, Reus, Cambrils, Salou, Vila-seca, Sant 
Carles de la Ràpita, Flix, Mont-Roig del Camp and 
Tortosa.

• A total of 22 courses for senior citizens with a 
total of 2,016 participants.

• Fourth edition of URV Citizens with a total of 98 
people registered throughout the URV.

• The Friends of the URV card is currently being 
prepared.

Ingressos recaptats per la URV provinents del 0,7%
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