AL PAS LABORAL DE LES UUPP DE CATALUNYA

Companyes i companys,

Les forces sindicals PASI, CGT i CAU hem elaborat una proposta de tancament de la
negociacié del V conveni que hem presentat als sindicats CCOO, CSI-CSIF i UGT. Ja fa
gairebé dos anys des de l'inici real de la negociacio i els resultats d’aquesta no han estat els
desitjats. Els motius d’aquesta situacio son multiples i variats, sobretot en funcié de qui els
explica (les Universitats o els sindicats que formen part de la Mesa Negociadora). No és la
nostra intencid en aquests moments de la negociacié buscar culpables; tot el contrari, la
intencid basica d’aquesta proposta és la d'intentar trobar definitivament una veritable unitat
sindical que fins ara no s’ha produit i que permeti tancar el V conveni. Perd aquesta unitat
sindical quedara coixa sense un factor imprescindible que ha de garantir que el resultat final de
la negociacié del conveni sigui beneficiosa per tot el col-lectiu: creiem que la informacié al
personal, la seva participacio i la seva implicacié soén basiques. Aquest fet fins ara no s’ha
produit.

La proposta que presentem es basa en dos aspectes:

e El primer té a veure amb l'articulat del conveni: modificacié d’articles per millorar-los
(fons social, formacio, etc.), inclusid de nous (Llei concilia, etc.) i manteniment dels
que pensem que sén basics (plus de perillositat, premi de jubilacio, etc.).

o Elsegon es basa en la participacio del personal laboral en la negociacié i tancament del
conveni, mitjangant la participacié de totes les forces sindicals que representen el PAS
laboral en l'elaboracié d’'una proposta unitaria de tancament, i la informacio directa al
col-lectiu mitjangant assemblees de centre o campus que permetin recollir les opinions
del personal.

Hi ha dos punts claus que en aquests moments dificulten el procés negociador: el plus conveni
i la transformacio del grup IV al lll. Amb la nostra proposta intentem desencallar aquests temes,
per una banda amb quantitats econdmiques raonables que ens permetin recuperar una part del
poder adquisitiu que hem perdut en els darrers anys, i, per l'altra, obrir un cami definitiu per
adequar i transformar les funcions d’informacié i logistica que desenvolupen els nostres
companys del grup IV cap un grup professional superior.

Esperem que la resta de forces sindicals tinguin en compte aquesta proposta i la puguem
consensuar per iniciar aviat una ronda d’assemblees unitaries. Una vegada fetes les diferents
assemblees, sera el moment de presentar-la a les Universitats amb una certa garantia d’assolir
els nostres objectius comuns. En cas contrari, el personal laboral estara suficientment informat
per valorar si €s necessari encetar mobilitzacions per desbloquejar la negociacio.

T’animem a participar en les diferents assemblees unitaries que es convoquin per informar de
la situacioé actual de la negociacié i per presentar la proposta de tancament del V conveni.

FEM QUE LA PROPOSTA DEFINITIVA DE TANCAMENT DEL V CONVENI SIGUI LA
PROPOSTA DE TOT EL COL-LECTIU DE PAS LABORAL !!!

CAU (Col-lectius Assemblearis d’Universitats)

CGT (Confederacioé General del Treball)

PASI (Personal d’Administracio i Serveis Independent de la Universitat Rovira i Virgili de
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