Informacioé sobre les negociacions del 5é conveni PAS de laboral

Atés que en aquests moments I'estat de les negociacions del 5é conveni del PAS
es troben en una situacié d’'impas després de la darrera sessié de negociacié
celebrada el passat 4 de juliol, la representacié6 de la part publica de les
Universitats considera convenient informar al conjunt de la comunitat
universitaria dels principals avancos realitzats en la negociacioé d’aquest conveni i
els punts de discrepancia que motiven aquesta situacio.

1. Els augments salarials s’han acordat, signat i aplicat. Globalment per al PAS
laboral impliquen un increment retributiu superior en el 0,5% de la resta de
treballadors de les universitats publiques catalanes.

La darrera proposta que s’ha realitzat, amb [I'objectiu d’assolir un acord,
accepta una consolidacié parcial del pagament per tancament de conveni,
representaria un increment total per sobre de la resta de treballadors del
1,3% en promig (de I'1,6% al 0,9% en funcié del grup i complement). (llegir
mes)

2. Les universitats publigues hem apostat per les mesures que afavoreixin la
conciliacié de la vida familiar i laboral, i per un increment molt notable d’'un
fons d’accio social.

En aquest apartat, pel que fa al premi de jubilacié, les universitats han
proposat garantir com a minim la dotacié actual, canviant la formula de
pagament per la constitucié d’un pla de pensions (llegir més)

3. S’ofereixen mesures que fomenten i faciliten la promocié professional del PAS

laboral. (llegir més)

4. El pagament per tancament de conveni és el principal punt de discrepancia.
La representacié sindical ha demanat en la darrera sessié de negociacié per
aquest concepte:

v' consolidar, per sobre dels increments retributius ja acordats, 480 euros
per treballador I'any 2007 (1,84% addicional a la resta de treballadors)

v" consolidar 960 euros per treballador I'any 2008 (2,68% addicional)

v'un pagament puntual de 360 per treballador I'any 2008

Les Universitats, amb la voluntat d’assolir un acord, han ofert:

v Un pagament de 300 euros el mes de gener del 2007 (quan l'acord signat
preveu el pagament el 2008)

v Un pagament de 300 euros el mes de gener del 2008

v' Consolidar d’aquests pagaments 200 euros per treballador (un 0,8%
d’increment, quan I'acord signat no preveia cap consolidacio)

v' A més s’ha ofert dotar I’'any 2007 un fons de 150 euros per treballador per
objectius de millora de la Universitat i d’accions de reclassificacié sobre la

plantilla. (llegir més)

En relacié a I'opinié publicada de les intencions d’eliminar el plus de perillositat i
els premis de jubilacid, cal indicar que la informacié és totalment esbiaixada i per
aixo precisem amb major detall quina és la proposta realitzada. Finalment hem
de manifestar el nostre ple respecte a la negociacié col-lectiva i la voluntat de
poder assolir un acord satisfactori per ambdues parts.




Situacié en mateéria retributiva

El mes de juny de 2005 s’assoleix un acord sobre la revisi6 salarial de I'any 2004
amb les seglients condicions:

o Increment del 4% de les taules salarials de 2003 per tots els conceptes
retributius.

o Un pagament lineal unic corresponent al 0,2% dels mateixos conceptes
retributius, respecte el 2003.

Des de I'any 2000, ja s’havia compensat anualment la pérdua de poder adquisitiu
derivada de la diferencia entre els increments aplicats i I'IPC estatal resultant. A
més a més del pagament uUnic, aquest acord implica consolidar, un creixement
retributiu del 0,5% per sobre de la regularitzacié que per diferéencia amb I'lPC
estatal s’ha aplicat a la resta de personal d’administracié i serveis i de la
Generalitat de Catalunya.

El mes de desembre del 2005 es signa un acord general retributiu conjuntament
amb la resta de personal de les universitats publiques, que basicament homologa
les condicions d’increment retributiu amb les del personal de la Generalitat de
Catalunya. Aquest acord implica:

o L’aplicacié automatica a la nomina de marg de les desviacions respecte a I'lPC
estatal

o L’aplicacio dels increments addicionals del personal de la Generalitat

o Per al PAS-laboral, la consolidacié del 0,5% addicional abans indicat.

o Per al PAS-laboral es signha en aquest mateix acord el seglent redactat:

“Amb aquest acord es tanca la negociacié sobre tots els conceptes retributius del V
Conveni de PAS-L, llevat d’un pagament per tancament de conveni, I’lany 2008,
la quantia, distribucié i condicions del qual sera tractat en el moment que les parts de
la Mesa del V conveni de PAS-L ho consideri oportd”

Cal indicar, a més a meés, que en els darrers anys totes les Universitats han
acordat en els seus respectius organs de govern accions de reclassificacio del
personal de la seva plantilla de PAS-laboral per atendre adequadament I'evolucié
d’aquests llocs de treball.

En global les universitats han invertit més de 6,5 milions d’euros en aquestes
accions de millora que han afectat a més del 74% de les plantilles i representen
una millora del 8,3% respecte a la massa salarial de I'any 2004, any d’inici del
nou conveni.

La posicié de la part publica sobre aquest punt era inicialment mantenir I'acord
retributiu en el mateix marc en el que es troba tot el sector public catala. Amb la
voluntat d’assolir un acord, aquesta postura s’ha flexibilitzat acceptant la
consolidacié de 200 euros per treballador del pagament per tancament de
conveni, proposta que representa incrementar globalment les retribucions en un
0,8% addicional als increments ja acordats.

Pel que fa a conceptes retributius les universitats hem proposat suprimir el
concepte “plus de perillositat” i transformar-lo per als treballadors que el



perceben un Complement Personal no absorbible. Aquesta proposta, per tant, no
representa cap minva economica pels treballadors i es fonamenta en la
consideraci6 de que el risc en el lloc de treball no es acceptable i per tant no s’ha
de solucionar retribuint-lo, siné implementant les mesures correctives
necessaries per reduir els riscos laborals, compromis que assumeixen plenament
les Universitats i que proposaven introduir amb garanties en el capitol de
seguretat i salut laboral del conveni.

(tornar _a l'inici)

Pagament per tancament de conveni

La darrera de la part social en relacié a la quantia del tancament de conveni és
d’'un pagament lineal era en les seves propostes publicades de 3.000 euros i la
consolidaciéo en exercicis posteriors d’'un increment lineal per treballador de 600
euros/any.

Aquesta demanda va transformar-se en la sessié de negociacio del dia 4 de juliol,
en una demanda inicial de 1500 euros consolidables, que després de diferents
propostes va situar-se en 960 euros consolidables i un pagament Unic addicional
de 360 euros. Sorprenentment per les Universitats, en una sessidé en que les
dues parts ens haviem proposat I'acord, la part sindical va incrementar I'import a
consolidar quan coneixien perfectament que aquest era el punt amb més
dificultat.

Aquesta demanda, a banda d’incomplir I’'acord signat que donava per tancada la
negociacié sobre tots els conceptes retributius, representa un cost total de 3,8
milions d’euros/anuals per al conjunt del sistema universitari i un creixement de
la massa salarial proper al 3,7% per sobre dels increments retributius acordats
fins ara per al conjunt de treballadors de les universitats publiques catalanes.

Per a les Universitats, en un moment de negociaci6 amb I’Administracié per
obtenir una millora addicional al seu finangcament per cobrir el déficit estructural
de la despesa de personal, és absolutament necessari homologar el seu marc
retributiu al del sector public catala que és qui en definitiva ens financa, i que ja
ha manifestat explicitament que no cobrirda increments per sobre dels que
estableixi la propia Generalitat per al seu personal.

Addicionalment, les universitats manifesten que la possible aportaci6 de fons
addicionals s’ha de contemplar en un marc centrat en les millores que requereix
la Universitat. En aquest sentit, les universitats publiques creuen que el nou
model d’Universitat que es deriva del procés de convergéncia amb [I'espai
europeu d’educacid superior, requereix d’'un canvi de model educatiu i també de
la gestié que doni suport a aquest canvi. Aixi caldra preveure en el marc de cada
Universitat accions de reciclatge professional, canvis en el model formatiu,
replantejar mecanismes de carrera professional, incentivar la mobilitat ...etc.

Amb aquesta intencié les universitats han proposat definir un fons que cada
universitat, en el marc de la seva autonomia organitzativa, negociaria amb els
agents socials per incentivar totes les millores abans indicades.



La darrera oferta que han fet les universitats per aquests dos conceptes és la que

abans hem indicat:

v" Un pagament de 300 euros el mes de gener del 2007 (quan l'acord signat
preveu el pagament el 2008)

v Un pagament de 300 euros el mes de gener del 2008

v' Consolidar d’aquests pagaments 200 euros per treballador (un 0,8%
d’increment, quan I'acord signat no preveia cap consolidacid)

v' Dotar I'any 2007 un fons de 150 euros per treballador per objectius de millora
de la Universitat i d’accions de reclassificacié sobre la plantilla.

(tornar a l'inici)

Condicions laborals i accio6 social

Definit el marc retributiu, les universitats publiques hem plantejat la negociaci6
del Vé conveni de PAS laboral com una oportunitat per avancar en la millora de
les condicions laborals dels treballadors en la linia d’incorporar mesures que
afavoreixin la conciliacié de la vida familiar i laboral, i proposant la dotacié d’un
fons d’accid social que incrementi notablement els ajuts i prestacions als nostres
treballadors.

En aquest sentit ja existeix un ampli acord a la mesa de conveni en el capitol de
vacances, permisos i llicéncies, en el que entre d’altres punts es preveu:

I'ampliacié d’un dia de descans d’onze a 12 dies laborals I'any,

Ampliaci6é del permis de paternitat de 4 a 10 dies,

la possibilitat de concentrar les reduccions horaries per cura de fill i lactancia,

I'ampliacié proporcional dels permisos per part multiple,

permisos per malaltia greu d’un familiar de 2on grau,

s’iguala el tractament per maternitat en casos d’adopcio de fills més grans de

6 anys,

es dona una major flexibilitat en les llicencies sense sou,

0 nous permisos no contemplats fins ara pel pare o la mare per guarda legal
d’un menor de 1 any, I'adopcié d’un fill menor de 6 anys o per tenir cura de
fills amb disminucions fisiques o sensorials,

o horari flexible i adaptacions per les victimes de violéncia de génere,

o llicencies per atenci6é a familiars per malaltia greu,

o temps per a la realitzaci6 d’examens prenatals, o per atendre deures
inexcusables,

0 S’estableixen dies addicionals de vacances per serveis prestats, Des de 1 dia

a partir dels 15 anys, fins a 5 dies per treballadors amb 35 anys de servei.
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Resta pendent l'acord sobre la demanda de la part social d’ampliar fins a 18
setmanes el permis de maternitat i de disposar de permis per acompanyar al
metge un familiar. Cal dir que s6n punts que cap de les dues parts fins ara ha
donat per tancats.

Pel que fa a la dotaci6 d'un fons d’'accié social les universitats han proposat
triplicar la dotacié de les accions que actualment ja es realitzen fins arribar a
I’'1% de la massa salarial. En el 1V conveni es preveia un fons per universitat de
12.000 euros per aquest concepte, 84.000 euros per a totes les universitats, que
si hi afegim el cost de la matricula gratuita per a familiars de ler grau ens dona



un total de 268.000 euros. Les Universitats ofereixen per aquests mateixos
conceptes 800.000 euros (segons la massa salarial del 2006).

S’han acordat importants increments en les per:

o Invalidesa, de 12.000 a 16.000
o Incapacitat permanent, de 6.000 a 8.000
o Defuncié de 6.000 a 10.000

I també s’han acordat increments en les gratificacions per als treballadors
interessats en acollir-se a la jubilacié anticipada:

Als 60 anys, de 6.000 a 12.000
Als 61 anys, de 4.500 a 7.500
Als 62 anys, de 3.750 a 6.000
Als 63 anys, de 3.000 a 4.000
Als 64 anys, de 2.400 a 3.000

O OO0 O0Oo

Existeix encara un desacord sobre la quantificacido del fons perdo encara tampoc
s’ha realitza una discussioé en detall de les accions que hauria de finangcar aquest
fons.

Pel que fa a un dels punts previstos en acci6 social, els premis de jubilacio, les
universitats han proposat mantenir la dotacidé que percep el treballador segons
el que defineix l'actual conveni, pero atés que les Universitats han acordat
constituir una pla de pensions per als treballadors, que aquesta sigui la féormula
de retribucié. La proposta de les Universitats garanteix que en el cas que
I'aportacié del pla de pensions fos inferior a l'actual premi, s’aportaria la
diferéncia. Es raonable que per un mateix concepte no existeixi una doble
aportacio, i l'aposta per un pla de pensions pot representar en el futur unes
aportacions per als treballadors molt més significatives que els actuals.

(tornar a l'inici)

Classificacio professional

En l'apartat de classificacié professional, la part social va sol-licitar inicialment la
supressi6 dels llocs de treball del grup IV i el seu canvi al grup Ill, i actualment
sol-licita obtenir compromisos quantitatius de percentatges de transformacio, en
concret la seva darrera proposta reclamava un compromis de transformaci6 del
40% del grup IV.

Les Universitats entenem que el conveni col-lectiu no ha de determinar
compromisos quantitatius de canvis de classificacié professional, doncs aquesta
€s una competéncia de la capacitat organitzativa de cada Universitat, pero si que
s’ofereixen mesures que fomentin i facilitin la promocié professional del PAS
laboral. Pel que fa a la demanda explicita de mesures de promocié per al grup 1V,
la proposta de les universitats és la seglent:
v' Dedicar una especial atenci6é en els plans de formacié al personal del grup IV
v' Potenciar la promoci6 interna del personal del grup 1V al grup Ill o altres grups.
En aquest sentit abans de cobrir vacants amb personal extern de grups superiors
es realitzaran torns de promocio interna,amb formacid especifica per al personal
intern amb aquesta finalitat.



v' Dins les possibilitats de la seva capacitat organitzativa, cada universitat analitzara
si hi ha llocs de treball del grup 1V susceptibles de ser transformats en grup IlI.

(tornar _a l'inici)

Marc de negociacio col-lectiva

Com no pot ser d’altra manera, les universitats han respectat escrupolosament la
capacitat de negociaci6 col-lectiva del col-lectiu de PAS laboral tal i com estableix
I’Estatut del Treballador, i aixi ho hem demostrat amb I'assisténcia a 33 sessions
de negociacié de la mesa de conveni, aportant propostes i assolint acords com
els abans indicats que representen importants millores en les condicions laborals
dels nostres treballadors.

Cal indicar pero, que addicionalment el conjunt de les universitats publiques i les
principals forces de representacié sindical (CCOO i UGT) varem signar
conjuntament el 21 de desembre la constitucié de la Mesa General d’'Universitats
i el seu protocol de funcionament, la Mesa preveu actuar “com a marc d’analisi,
coordinaci6, informacio6 i consulta sobre les matéries referents a les condicions de treball
que acordin a Catalunya les universitats publiques del seu ambit territorial i els sindicats
meés representatius, (...)” i preveu que “La Mesa podra coneixer i donar instruccions i
criteris de negociacio per aquelles questions que afectin el personal, tan funcionari com
laboral, de les universitats publiques de Catalunya integrants de la Mesa i
expressament d’aquelles matéeries comunes als diversos col-lectius aixi com
qgualsevol altre materia que acordin”.

Es des d’aquest punt de vista, i d’acord amb el que varem establir conjuntament
amb els sindicats més representatius, que les universitats han proposat que
alguns dels punts que afecten transversalment al conjunt de col-lectius siguin
tractats a la Mesa General sense prejutjar que també s’hagin de concretar i
negociar en cadascuna de les meses de conveni constituides.

A tall d’exemple ens sembla evident que la negociacié sobre un dret tant basic i
sensible com [l'ampliacio del permis de maternitat no es prevegi realitzar
unilateralment amb un col-lectiu especific, sind que cal abordar-ho conjuntament
amb els representants tots els treballadors de les universitats encara que
posteriorment puguin haver-hi concrecions més especifiques.

(tornar _a l'inici)




